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 های رهنمودی یادداشت  هابخش

و   قبلی  مرور  زمان 

 فعلی

برای دومین    1403صورت گرفته و در سمستر دوم سال جاری    1398اولین بار در سمستر دوم سال    

 گیرد. انجام می یادوره یمرور بار

 دیپارتمنت حقوق   نام دیپارتمنت

 حقوق و علوم سیاسی  نام دانشکده

 محمد رحیم اصغری، دکترای حقوق جزا و جرم شناسی نام آمر دیپارتمنت 

اعضای   فهرست 

 هیأت مرورگر 

و عبدالبصیر نبی     قاسم علی صداقت،  سید یعقوب عارفی ، علی احمد رضایی و محمد عیسی فهیمی

 زاده.

عنوان و سطح  (1

 ی علمی برنامه

 دیپارتمنت حقوق  )لیسانس( 

 ( هماهنگی برنامه با پلان آموزش دیدگاه استراتژیک پوهنحی و پوهنتون 2

 اندازچشم مأموریت نام اداره

 

 پوهنتون 

  د یاز اسات  ی)ص( با برخوردارن ییپوهنتون خاتم النب

وتجه تجربه  جوانان   تیترب   یبرا  یاریمع  زاتیبا 

آموزش،    قیاز طر  یو انکشاف مل  یمتعهد، مسلک 

 . دی نما یتلاش م یعلم یها تیو فعال قیتحق

النب افق  ن ییپوهنتون خاتم  با   1405)ص( در  است تا  بر آن 

  قات ینحق شرفته،یپ یلیکارآمد، نظام تحص یرویاستفاده از ن 

ممتاز در   گاهیشفاف، جا   یو ادار  یاریو ارائه خدمات مع

  د یدر تول  روشیمتعهد و متخصص و پ  یانسان   یروین   تیترب 

 یجزء پوهنتون ها  ،علم و آموزش در سطح کشور داشته

   باشد.  یالملل نیو ب  یدر سطح مل عتبرم

 

پوهنحی  

حقوق و 

علوم  

 سیاسی 

 

س   یپوهنح  علوم  و  بهره   یاس یحقوق  از    یمندبا 

بهره  و  متخصص  و  متعهد  از    یریگاستادان 

 د یو تول جیترو ینهیزم ،یاریمع یعلم یهاتیفعال

س حقوق   ی اسی دانش  ترب   ،یو    یانسان   ی روین   تیو 

مسلک  و  ن   یمتعهد  م  ازیمورد  فراهم  را    یکشور 

  سازد. 

از   1405خواهد تا سال  یم ،یاسیحقوق و علوم س یپوهنح

حقوق و علوم    یدر حوزه   یاری آموزش و پژوهش مع  قیطر

مشابه در سطح   یها  یپوهنح  انیمطلوب م  گاهیبه جا  یاسیس

   . ابدیکشور دست 

دیپارتمنت  

 حقوق 

کوشش برای ترویج و تولید دانش و ارزش های 

حقوقی و تربیت نیروی انسانی متعهد و توانمند با  

بهره گیری ازامکانات آموزشی و پژوهشی  

معیاری در عرصه های مختلف حقوق در راستای  

 خدمت به کشور.

به یک واحد  1405تبدیل شدن دیپارتمنت حقوق در افق 

فعال و موثر آموزشی پژوهشی در رشته حقوق و رسیدن به 

 جایگاه برتر در میان مراکز مشابه در سطح سازمان. 
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 دیپارتمنت حقوق با دانشکده و دانشگاهو چشم انداز  تیعناصر مأموربررسی ارتباط میان  

 های مأموریت: مؤلفه   – 1

،  دارای مؤلفه های تربیت نیروهای متعهد و بهرگیری از امکانات می باشد که در مأموریت، )ص(النبیینمأموریت پوهنتون خاتم  

 ی حقوق و علوم سیاسی و دیپارتمنت حقوق به صورت شفاف منعکس شده است. دانشکده

  انداز:  چشم  هایمؤلفه   - 2

انداز در چشم )ص(النبیینپوهنتون خاتم   در چشم  آمده که  تحقیق  و  پژوهش  و  آموزش  ازطریق  برتر،  به جایگاه  رسیدن  انداز ، 

 ی حقوق و علوم سیاسی و دیپارتمنت حقوق هم تأکید شده است. دانشکده

   :نتیجه

و  انداز های دیپارتمنت حقوق، دانشکده حقوق و علوم سیاسی و دانشگاه  رعایت شده  انسجام و هماهنگیِ بین مأموریتها و چشم 

     باشند. مکمل هم می  
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 اندازسنجش مأموریت و چشم                      

 عناصر مأموریت دیپارتمنت دانشکدهعناصر مأموریت  عناصر مأموریت دانشگاه هابخش
 100 75 50 25 0 ضریب

 

 

 

تناسببب در عناصببر اصببلی 

 مأموریت

 تلاش برای:

 ی جوانان متعهد، مسلک  تیترب   -1

 آموزش  قیاز طر یانکشاف مل -2

 ی علم یها تیو فعال قیتحق -3

 

 ی: فراهم سازی زمینه

 یو حقوق یاسی دانش س جیترو  -1

 یو حقوق یاسی دانش س  دی تول -2

و    یانسان  یروی ن  تی ترب -3 متعهد 

 از ی مورد ن یمسلک

 

 کوشش برای : 

 ترویج و تولید دانش های حقوقی  -1

 ی حقوق یارزش هاترویج  -2

 متعهد و توانمند   یانسان یروی ن تی ترب -3

  به کشور.  خدمت -4

 

 

 

0.25 

   

 

 

 

90 

تناسبببب در نوش رشبببته و 

در فببعببالببیببت ویببژه  هببای 

 مأموریت

 های اسلامی؛تأکید بر ارزش - 

 های حقوق؛عرصهتمرکز بر  -

 توجه بر فوق لیسانس -

 ؛کید بر تولید دانش حقوقتأ -

  75    0.25 . های حقوقتمرکز ارزش -

 100 75 50 25 0 ضریب انداز دیپارتمنتهای چشمبخش انداز دانشکدههای چشمبخش انداز دانشگاههای چشمبخش هابخش
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هببای  تنبباسببببب در بخش

 اندازاصلی چشم

و   یدر سطح مل ممتازجایگاه  -1

 یالملل نیب 

و ارائه خدمات   قاتینحق -2

 شفاف  یو ادار یاریمع

متعهد و   یانسان  یروین  تیترب   -3

 متخصص

   علم و آموزش  دیدر تول شرویپ -4

مطلوب در سطح   گاهیجا -1

 کشور

   یاریپژوهش مع -2

 یاریآموزش مع -3

 جایگاه برتر در سطح سازمان.  -1

 واحد فعال و موثر آموزشی   -2

 واحد فعال و موثر پژ.هشی   -3
0.25     95 

برنببامببه و  تنبباسببببب نوش 

 ی دیدزاویه

 تمرکز بر: 

 تحقیقات -1

 خدمات اداری -2

 آموزش -3

 تمرکز بر  -

 پژوهش معیاری -1

 معیاری.  آموزش حقوقی -2

 تمرکز بر

 آموزش مؤثر -1

  پژوهش مؤثر -2
0.25     

 

90 

 %86.5 1 مجوش 
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3 )
جربه

ت
جربه

ب )هر ت
ی مطلو

ها
ت
ق یا دس

ی موف
آورد مهم( 
 

 های خوب. تجربه3

 ی تدریس و آموزش الف( تجربیات خوب در حوزه 

 با همکاری موسسة فراسو.  وکالت و دفاش یکارگاه آموزش -1

  ی؛لیورکشاپ محکمه تمث -2

برگزار گردید    1403/6/21« که به تاریخ سیتدر نی نو ی»روشها ناریسم مشارکت استادان در  سازیِزمینه  -3

 )آموزشی(؛ 

 اصلاح و باز نگری و اسلامی سازی سرفصلهای مضامین درسی.   -4

5-  

 ی پژوهش  ب( تجربیات خوب در حوزه  

 حقوق کار و حقوق جزای بین الملل؛ تالیف  متن درسی کتاب  -1

 ی دانشگاه )ویژه حقوق(؛استادان در مجلهسازیِ نگارش، گردآوری، ارزیابی و انتشار مقالات علمی  زمینه  -2

 ی ترویجی دانشجویی؛سازیِ نگارش، گردآوری، ارزیابی و انتشار مقالات علمی محصلان در مجلهزمینه  -3

 ؛ ISIو  ISCسازیِ نگارش و گردآوری مقالات علمی استادان برای نمایه در پایگاه زمینه  -4

 کار و حقوق جزای بین الملل؛  های حقوقنقد و ارزیابی کتاب  -5

 های پژوهشی(؛ اندیشی پژوهشی استادان )انتقال تجربهبرگزاری همایش هم  -6

 الملل و اهدای جوایز به برندگان؛  برگزاری مسابفه علمی کتاب خوانیِ حقوق جزای بین – 7

 ق؛ یو روش تحق ی سیورکشاپ مقاله نو یبرگزار -8

 . ییدانشجو یعلم یه یداشتن نشر -9

 اداری  خوب در بخشج(  تجربیات 

 مبارزه با فساد اداری برای کارمندان؛ ورکشاپبرگزاری  -6

  برگزاری جلسة آگاهی دهی فرایند کار اداری برای کارمندان.  -7

 های تضمین و ارتقای کیفیت د(   تجربیات خوب  در برنامه

رد نظارت و ارزیابی های آموزشی، پژوهشی، اداری به طور مستمر از طریق پلان ویژه موتمام برنامه ها: ارزیابی تمام برنامه -1

 گیرد؛قرار می

ها و ارزیابی های اساتید و اداره در هر سمستر و در طول سال در راستای بهبود  : پلانی گزارش سمستروار و سالانهتهیه  -2

 ید و مقنات بالاتر گزارش شده است؛کیفیت صورت گرفته و فیدبک آنها به اسات

؛ دیپارتمنت حقوق زمینه شرکت اساتید و کارمندان  تیف یک  ن یتضمهای  کارگاه  شرکت موثر اساتید و کارمندان در تمامی    –  3

گزار گردیده است فراهم  که توسط ریاست تضمین کیفیت ئانشگاه بر  تیفی ک  نی تضم  ی متعددکارگاه هارا برای استفاده از  

 نموده است؛

 یبه برای اساتید نهادینه شده است؛ی تضمین کیفیت، بعنوان وجگانه  9شرکت فعال اساتید در کمیته های  – 4

 صورت گرفته است؛ تیفی ک نیتضمارزیابی برنامه های اداری در طول سال در راستای ارتقای  – 5

همواره صورت   تیفیک  نیبه منظور تحقق اهداف، از لحاظ تضم  ارسال گزارش سالانه و گزارش جامع به مقامات بالاتر،    –  6

 گرفته است. 
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 ی امکانات آموزشی و اداری ه(  تجربیات خوب  در عرصه 

 ا فضا و چوکی های  مناسب و کافی؛ های معیاری  ب داشتن صنف  -1

 اساتید؛  دی، برای تدریس توسط همه سی استفاده از ابزارهای نوین ال  - 2

 در ادریس مانند پاور پوینت؛ ن ینو فناوری هایاستفاده از  - 3

 محصلان؛در خواست خرید کتاب در راستای تأمین منابع درسی و پژوهشی برای اساتید و  – 4

ی استادان، فارغان و دانشجویان  جداگانه که ویژه ی  ی علمی استادان، فارغان و دانشجویان: سه نوش نشریه داشتن نشریه   -  5

 است. 

 ی اقدامات لازم برای  پیشرفت  علمی محصلان   و( تجربیات خوب در عرصه

  وهیش   یریبه کارگ  : ییاجرا   یشاخص هااستراتژی اعتلای کیفیت آموزش  در پلان استراتیژِک دیپارتمنت با  لحاظ نمودن      -1

  در عرصه جهان؛   یدروس و سرفصلها با توجه به تحولات دانش  یمحتوا  یبازنگر  ؛یده  ادیو    یریادگیمدرن و به روز    یها

و  انیساعات مشاوره به دانشجو شیافزاو  دانشکده یعلم ئتی ه  دیو اسات انیدانشجو یبرا تیظرف  یارتقا یدوره ها یبرگزار

 ؛یالملل  نی استاندارد ب  تیتناسب استاد به دانشجو در وضع

   ی؛عال لاتیوزرات تحص  یطبق فارمت تازه : هاسر فصل اصلاح-2

 پذیرش استادان با تجربه:  استادان دارای شرایط و معیاری و مسکلی دایمی و قراردادی دارای مدرک دوکتوری.  -3

  . انیدانشجو یبرا زهیانگ  جادیا  یها وهی ش ی آموزش ناری می س - 4

  ز(  تجربیات خوب در بخش ارتقای ظرفیت نیروی انسانی

 مد در عرصة اداری صورت گرفته است؛جذب نیروهای جدید و کارآ -1

 یروی انسانی ماهر، انجام شده است؛ ی کارآموزی در راستای تربیت و  جذب ن معرفی محصلان برای دوره  – 2

 ، همه ساله انجام شده است؛ ارتقای ظرفیت نیروی انسانیترفیع در راستای ی شرایط به کمیته واجد  معرفی استادان  - 3

های آموزشی و پژوهشی، هماره بمنظور بالارفتن ظرفیت آنان حضور علمی استادان  و محصلان در سمینارها و کارگاه  -4

 انجام شده است. 

 جذب دانشجوتجربیات خوب در بخش   ح ( 

تلاش شفاهی برای اعمال تخفیف و همکاری توسط سهامداران با نهادهای دولتی و خصوصی در راستای جذب بیشتر محصل،   

 صورت گرفته است. 

 های بیرونی و مردمیجربیات خوب در بخش فعالیت  ت -ط 

 ی، در مسجد قائم آل محمد)ص( در قلعة نو برچی. مردم  یبا تشکلها یحقوق  یمشوره ده  یعلم ناریسم یبرگزار
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4
ت مرور دوره 

داما
ت تازه در مورد اق

( معلوما
ت 
ل و پیشرف

د تکمی
ی، تأیی

ی قبل
ا

ده )همه
جرا ش

ی ا
ها

ت 
ی فعالی

ت 
صور

ده و در 
ت ش

ها فهرس
ل
ناتکمی

ن،  
بود

برنامه
ن شود( 

جرا تعیی
ی ا

ی زمان
 

 قبلیای معلومات تازه در مورد اقدامات مرور دوره . 4

های ذیل  انجام شده، پس از بررسی گزارش تهیه شده کاستی   1398ی علمی فقه و حقوق در سال  ای برنامه مرور دوره 

تعریف گردد تا در جریان سال و احیانا سالهای    ها اقداماتی جهت رفع و بهبود آن   1398نما شد که باید در سالرخ

مترفع گردد و همچنین پیشنهادات و سفارشاتی از سوی پنل نیز دریافت گردید در مجموش اقدامات لازم برای   بعدی

ها و اقدماتی تعریف گردید، که نوش فعالیت، چگونگی تطبیق و میزان تطبیق  فعالیت   هایبهبود برنامه و رفع کاستی 

 شود. آن در جدول زیر نشان داده می 
 

 دلیل عدم عدم تطبیق  میزان تطبیق نوعیت اجرا فعالیت/ اقدام  ره شما

1 

بسترسازی برای جذب محصلان بیشتر از  

 طریق هماهنگی با نهاد عدلی و قضایی 

نامه با  عقد تفاهم

سارنوالی و محاکم در 

جهت معرفی کامندانی 

برای تحصیل در  شان

رشته و با درصدی 

 تخفیف قابل توجه

50 % 

صرفا با یکی دو نهاد موفق  

زیرا به  به عقد تفاهمه شدیم  

مسایل   امنی و  دلیل شدت نا

برای   تمایلی  ادارات  امنیتی 

 نداشتند.  این امر

2 

ورکشاب ظرفیت برگزاری  ارتقای  های 

عملی محصلان از طریق تقویت کلینیک 

 حقوقی

و   1399های سالدر 

های ورکشاپ 1400

جهت افزایش مهارتهای  

حقوق محصلان مانند  

محاکم تمثیلی دایر 

 گردید 

100 % 

 

3 

کیفیت  از  ارزیابی  نتایج  سازی  شریک 

 تدریس و ارزیابی خودی با محصلان 

به استاد ابلاغ گردید که  

نتایج ارزیابی خودی را 

با محصلان شریک  

 سازند.

100 % 

 

4 

پوهنتون  سایر  با  برای  هماهنگی  های 

برنامه  تبادل برگزاری  و  مشترک  های 

 استاد و محصل

در  1399در سال 

هماهنگی با برخی از  

های خصوصی  پوهنتون

مثل پوهنتون گوهرشاد  

برنامه علمی مشترک  

 دایر گردید.

50 % 

برنامه  دو  شده  از  پلان  ی 

صرفا یک مورد آن را اجرا  

انگیزه  . به دلیل نبود  کردیم

مشابه  پوهنتونهای  در  لازم 

 این کار انجام نشد.

5 

جهت   پوهنتون  رهبری  هیات  با  رایزنی 

بی   محصلان  برای  مناسب  تحفیف 

 بضاعت

مسئول برنامه 

پیشنهادهای لازم را به 

هیات رهبری جهت  

اعمال تحفیف برای 

75 % 

محصل که    5  1399در سال  

تشخیص  مساعدت  نیازمند 

به   مکتوبی  طی  بود  داده 

رهبر جهت    هیات  پوهنتون 

4.  



11 
  

محصلان بی بضاعت  

 ارایه کرده است.

که   کردید  معرفی  تخفیف 

داده    3تنها   تخفیف  آنها 

است   دیگر    2شده  نفر 

 .مراجعه و پیگیر نداشته اند

6 

شریک سازی نتایج تحقیقات با نهادهای 

 مرتبط 

می نتایج تحقیقات عل

استاد که در قالب مقاله  

شود، مییا کتاب منتشر 

نفعان شریک با ذی

 ساخته شود.

100 % 

 

7 

بررسی   وسایل  با  حقوقی  کلینیک  تجهیز 

 صحنه جرم و تحقیقات جنایی

در خواست خرید  

وسائل و تجهیزات لازم  

برای کلینک حقوقی از 

وسایل مورد نیاز   قبیل

برای بررسی صحنه 

 جرم 

 تطبیق نگردید.

 

0% 

دلیل عدم انجام این فعالیت 

که   است  تجهیزات این 

مورد نیاز در بازار افغانستان 

و   سفارش  نگردید،  یافت 

درخواست از خارج کشور 

به دلیل مسائل امنیتی نیاز به  

رغم   علی  داشت،  مجوز 

 ها تهیه نشد.پیگیری

8 

در   محصلان  برای  علمی  سیر  برگزاری 

 نهادها و مراکز مرتبط

محصلان جهت آشنای 

با چگونگی انجام  

امورات اداری و 

های مسلکی، رسیدگی

سیر علمی جهت باز این  

 امکان دایر گردد.

100 % 

 

  % 71.87 مجموع در صدی تطبیق 
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5
دام

ت تازه در مورد اق
( معلوما

ش
ی گزار

ها
ن
لا
ها، پ

ت سالانه
ی نظار

ی عملیات
ها

ت 
ل پیشرف

د و تکمی
ی، تأیی

ی قبل
ی 
ها

جرا  
ا

ده )همه 
ش

ی 
ن
لا
پ

ی
ها

 
ت 

ی نظارا
عملیات

ل 
ت ناتکمی

صور
ده و در 

سالانه آورده ش
ن، برنامه

بود
ن شود( 

جرا تعیی
ی ا

ی زمان
 

 ی قبلی های عملیاتی نظارت سالانهها، پلانهای گزارشمعلومات تازه در مورد اقدام. 5

ذیل    ای برنامه علمی فقه و حقوق را انجام داده است که اقدامات مربوطهدیپارتمنت حقوق مرور دوره  1398در سال    

ناظر  های نظارت سالانه انجام شده است  گزارش ها و اقداماتی که مورد  فعالیت   عنوان مربوط آن آورده شده است. اما 

به صورت سالوار در    های عملیاتی است که برپایه تهیه گزارشهای نظارت سالانه تهیه گردیده استبر تطبیق پلان 

 شود:ارایه می های زیر گزینه 
  1399  سال   یبراساس گزارش نظارت سالانهانجام شده    ی ها  تیفعالالف(  

 و عدم برگزاری منظم برخی صنف   با توجه به عدم کاهش نهایی اپیدمی کرونا  1399در سال  

 افزایش برگزاری سمینارهای علمی  . 1

 برگزارش سمینارهای عملی دانشجوویی  . 2

 چاپ و نشر مجلات دانشجویی  . 3

 ی تحصیلی برگزاری مسابقات علمی دانشجویی مطابق رشته  . 4

 برگزاری تریبون آزاد دانشجویی  . 5

 مضامین نصاب. استفاده از دیدگاه محصلان در برنامه ریزی و بازنگری برخی  . 6

 تحقیقاتی برای محصلان  تعریف کارهای  . 7

 های مهخارت افزایی حقوقی برگزاری ورکشاپ  . 8

 

  1400  سال     یبراساس گزارش نظارت سالانهانجام شده    ی ها  تیفعالاب(  

 ها با نهادهای بیرونی نامه فراهم سازی توسعه ارتباطات از طریق انعقاد قرارداد و تفاهم . 1

 های نقد و ارزیابی آثار علمی استادان نشستبرگزاری  . 2

 نویسیمقاله و پایان نامه   هایو برگزاری ورکشاپ تهیه طرزالعمل مونوگراف نویسی . 3

 نفعانشریک نتایج تحقیق با ذی  . 4

 های استراتژیک دانشکده و دیپارتمنت.نیاز و نظر سنجی برای تدوین پلان  . 5

 های خارجی پوهنتون زبان  بسترسازی برای ارتقای ظرفیت استادان در هماهنگی با مرکز . 6

 اندیشی و انتقال تجارب علمی استادان های همبرگزاری نشست . 7
 

 1401سال    یبراساس گزارش نظارت سالانهانجام شده   یها تیفعالج(  

شدت های خصبوصبی را به های آموزشبی از جمله پوهنتونتحولات سبیاسبی و اجتماعی که در این سبال رخ داد بسبیاری از برنامه

ها و اقداماتی به شبرح ذیل در این سبال  ، ولی در عین مطابق نتایج به دسبت آمده از گزارش نظارت سبالانه فعالیتمتاثر سباخت

 انجام شده است. 

 های آموزش عالینامه تبدال استاد و محصل با سایر نهاد. پینشهاد انعقاد تفاهم1

 جامعههای علمی با موضوعات مورد نیاز برگزاری همایش. 2

 های علمی و ادارینظارت و ارزیابی جامع از تمامی برنامه . 3
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 های مربوط به انکشاف جامعهگیری استادان در برنامهبسترسازی بیشتر برای سهم. 4

 آموزشی دیپارتمنت هایهای محصلان در مورد موثریت برنامه. جمع آوری و تحلیل دیدگاه5

 1402سال  یبراساس گزارش نظارت سالانهانجام شده   یها تیفعالد(  

 های عملی محصلان حقوقهای کیس ایستادی جهت افزایش مهارت. برگزاری برنامه1

 برگزاری ورکشاپ آموزشی روش تحقیق و پروپاوزال نویسی برای محصلان . 2

 توسعه ارتباطات با فارغان و بستر سازی برای جذب آنها در بازار کار. 3

 محصل یک استاد 5مشاوره و راهنمایی استادان برای هر برنامهتنظیم . 4

 نامه در این زمینهبرقرار ارتباط با نهادهای دولتی جهت جذب محصلان و انعقاد تفاهم . 5
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6
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ی و فارغا

صیل
ح
ی ت

د
ل بع

ن راه یافته به سا
لا
ص
ح
داد م

ن )تع
لا
ص
ح
ت م

( پیشرف
 

 . پیشرفت محصلان 6

محصبلان به تفکیک سبال، کامیابی و ارتقا، انفکاک، تأجیلی و فارغان مورد توجه قرار گرفته اسبت که آمار در این بخش آمار 

 هر کدام به تفکیک ذکر شده است. 

 محصلان و فارغ تحصیلان: 

 ملاحضات  تعداد فارغ تعداد بر حال  تعدادجذب مقطع سال ورود  شماره

  47 60 96 لیسانس  1398 1

  47 54 98 لیسانس  1399 2

  0 195 60 لیسانس   1400 3

  39 115 17 لیسانس   1401 4

  57 112 11 لیسانس   1402 5

  65 134 0 لیسانس   1403 6

 
و  بهتر بوده اسببت که عامل آن را می توان در تلاش نهاد برای ترویج و ارتقای تضببمین کیفیت  1400وضببعیت ارتقا در سببال  

های سالنسبت به    1401و   1402اسبت، در سبال   وضبعبت مطلوب  1403و  1399،  1398های  در سبالدانسبت.  تقاضبای بازار کار 

ایم  هیچ جذب نداشبته  1403. در سبال  سبت که عامل آن در مسبایل و تحولات سبیاسبی باید جسبتجو کردمناسبب نیوضبعیت   دیگر

 های جسجو کرد. وضعیت اقتصادی خانوادهتوان در زمینه کاری و علت آن را می

 

 محصلان جدید الشمول

 درصد تغییرات نسبت به قبل  جدید الشمول سال 

1403 0  _100% 

1402 11  _35.29 

1401 17  _71.67 

1400 60  _38.88 

1399 98 +2.08 

1398 96  

 282  اخیر: سالپنج  شدگان مجموع جذب
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 ادآوریی

های خود اسبت و مقصبود افراد مشبغول به تدوین پایان برحال، محصبلی اسبت که مشبغول به گذراندن درسمقصبود از محصبل 

 نامه نیست. 

 

 سال اخیر چهارفارغ التحصیلان 

 تعداد فارغ التحصیل  سال 

1403 14 

1402 15 

1401 23 

1400 30 

1399 47 

1398 47 

   176مجموع فارغ التحصیلان:

 

 یاد آوری

 . ارسالی از سوی امور فارغ التحصیلان است جدول اساس اساس آمار جدول اخیر برمعیار در  -

 و تأجیلی   تحصیل ترک ، برحال محصلان

 تأجیل ترک تحصیل  محصل برحال  سال 

1403 25 0 0 

1402 30 1 1 

1401 71 0 0 

1400 108 38 18 

1399 231 9 15 

1398 234 0 0 

 104مجموش دانشجویان بر حال: 
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7
ی
ن فارغان

دام )میزا
خ
( است

ی 
که سالانه وارد بازار کار م

د(
شون

 

 . استخدام 7

با  یتماس تلفون  ات،یبا تمام جرئ یشببامل اطلاعات شببغل لانیالتحصبب از فارغ  یفرم نظر سببنج لیفوق تحل یمنبع اطلاعات شببغل

 تیثابت نبودن وضببع  لیبدل  . باشببدیم  لانیالتحصبب فارغ تیریدر دفتر مد  نیمراجعاز و ثبت روزمره اطلاعات   لانیالتحصبب فارغ

در این بخش سبازوکارهای دانشبگاه هنوز نیازمند ارتقا و تقویت اسبت که عامل آن  اسبت.   رییدر جامعه آمار فوق قابل تغ  یشبغل

 فقدان ارتباط مناسب میان دانشگاه و فارغان است. 

 
 

 

التحصیلان رشته حقوق در مقطع لیسانس و مقطع ماستریاطلاعات وضعیت شغلی فارغ   

 

تعداد   سال 

 فارغان 

تعداد  

-استخدام

 گان شده

درصد  

-استخدام

 شدگان

استخدام  

 مطابق رشته

استخدام  

 خلاف رشته 

ادامۀ تحصیل 

در مقاطع  

 بالاتر

1403 
6 

2 30 % 2 0 2 

1402 16 10 %62.5 6 4 3 

1401 20 14 %70 7 7 4 

1400 30 10 %33 4 6 8 

1399 47 29 4.74 8 21 12 

1398 47 27 4.69 7 20 8 
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 های محصلان. دیدگاه 8  

بوده است.   عدد   21، تعداد پرسشنامه تکمیل شده است  با توجه به تحولات اخیر تعداد محصلان که مشغول به درس و پایان نامه

)در بخش خیلی زیاد و زیاد( نظر مساعد نسبت به برنامه   %(،77فیصدی )به  مقطع لیسانس و ماستری با توجه  محصلان حقوق در  

.  است  و موثر نیاز به فعالیت بیشتر    ،آموزشی و پژوهشی دانشجویی  هایبرنامهها، وضعیت  با توجه به تحلیل داده همچنین  اند.   داشته 

ایجاد انگیزه  پایین است. در کل دانشگاه باید برای    هانسبت به بقیه رشته   نتایج ارزیابی و انتظارات محصل در این رشته نمره در  

 تعریف و آن را اجرایی سازد. را واحد  ییک رویه   ،برای تحصیل در این رشته

 ( 1403زمستان)_ ی علمی دیپارتمنت حقوقهای نظر خواهی محصلان جهت مرور برنامهتحلیل فرم

شم

 اره 
 معیارهای ارزیابی /پرسش های ارزیابی 

ده 
هن
 د
خ
اس
د پ
دا
تع

ت 
مثب
ی 

ها
خ 
اس
د پ
دا
تع

ن   
دو
ی ب

ها
خ 
اس
د پ
دا
تع

ظر
ن

 

ی 
نف
ی م

ها
خ 
اس
د پ
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تع

ت  
مثب
ی 
ها
خ 
اس
د پ

ص
در

 

ظر 
ن ن

دو
خ ب

اس
د پ

ص
در

ی  
نف
ی م

ها
خ 
اس
د پ

ص
در

 

ها 
د 
ص
در
ع 
مو
ج
م

 

 100 9.5 14.3 76.2 2 3 16 21 از مأموریت و دیدگاه دیپارتمنت خود آگاهی دارید. 1

2 
برآورده شده انتظارات شما از تحصیل در این رشته 

 است 
21 18 2 1 85.7 9.5 4.8 100 

3 
ی حقوق را برای دانشجویان آینده  تحصیل در رشته

 دهید.پیشنهاد می
21 13 3 5 61.9 14.3 23.8 100 

4 
نصاب تحصیلی )کریکولم(رشته تان  متناسب با 

 نیازهای روز جامعه است.
21 13 4 4 61.9 19.0 19.0 100 

5 
)کتاب،چپتر،لکچرنوت ها و ...(  منابع درسی شما 

 روز است.علمی و به 
21 16 3 2 76.2 14.3 9.5 100 

 100 9.5 28.6 61.9 2 6 13 21 در محیط دانشگاه آزادی آکادمیک وجود دارد. 6

7 
ی کارهای تحقیقی و عملی برای دانشجویان  زمینه

 وجود دارد.
21 15 4 2 71.4 19.0 9.5 100 

8 
های آموزشی و اداری به موقع دهی از برنامه آگاهی

 شود انجام می 
21 15 4 2 71.4 19.0 9.5 100 

 100 4.8 14.3 81.0 1 3 17 21 روش تدریس  اساتید رضایت بخش است  9

10 
تعامل و برخورد آمر دیپارتمنت حقوق با دانشجویان 

 مناسب است 
21 18 3 0 85.7 14.3 0.0 100 

11 
برخورد مدیر تدریسی  دیپارتمنت حقوق با  تعامل و 

 دانشجویان منصفانه است.
21 19 1 1 90.5 4.8 4.8 100 
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12 
ی تعامل و برخورد استادان متناسب با محیط  نحوه 

 اکادمیک است 
21 17 3 1 81.0 14.3 4.8 100 

 100 4.8 14.3 81.0 1 3 17 21 مند است.امکانات آموزشی مناسب و رضایت 13

 100 14.3 14.3 71.4 3 3 15 21 گیرد.فرایند آموزش نظارت صورت می از  14

15 
از کیفیت تدریس در جریان سمستر ارزیابی صورت 

 گیردمی
21 18 2 1 85.7 9.5 4.8 100 

 100 4.8 4.8 90.5 1 1 19 21 شودبا دانشجویان شریک می  نتایج ارزیابی 16

17 
فرایند آموزش فراهم زمینه مشارکت دانشجویان در 

 است.
21 17 2 2 81.0 9.5 9.5 100 

 100 9.5 14.3 76.2 2 3 16 21 برای مشاوره های علمی استادان در دسترس است. 18

 100 9.0 14.0 77 33 53 292 378 مجموع  

 

 
 

 تبصره:

و  ش تحصبیلی، مطلوبدر این بخ مسبئولین اداریکرد  ن رضبایت مندی دانشبجویان این رشبته از اسبتادان و نحوه عملامیز .1

معمولا خارج از حیطه صبلاحیت  ،  4و  3های  پرسبشگردد، مثل  مواردی که میزان نارضبایتی مشباهده می ولی   خوب اسبت

تحصبیلی  و عدم صبلاحیت دیپارتمنت در تعدیل و اصبلاح نصباب  دیپارتمنت اسبت و ریشبه در تحولات اجتماعی از یکسبو

نمی تواند در آن اخل و   پارتمنتیدو    کدسببتر وزارت اسببتی رشببته حقوق در مقطع لیسببانس  لینصبباب تحصبب   اسببت، زیرا

 تصرف و تعدیل نماید. 

 یکی دو مورد نیاز بهاغلب محصبلان از ارایه خدمات آموزشبی و اطلاش رسبانی و سبایر موارد مربوطه رضبایت دارند که البته   .2

  اتخاذ تدابیر اصلاحی و رفع نواقص دارد. 

77%
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درصد پاسخ های مثبت  درصد پاسخ های بدون نظر درصد پاسخ های منفی

قگراف میزان رضایتمندی محصلان از برنامه علمی حقو
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احتیاط دیپارتمنت موارد مربوطه   بکه از با  اندگزینه نظری ندارم را انتخاب کردهمحصلان سروه شده  ازدرصدی   14تقریبا   .3

 را در حد امکان درج پلان تدابیری خواهد نمود. 

 های منفی بیش از حد مطلوبراهکارها برای پاسخ

و ارزیبابی موثر از کیفیبت تبدریس و ارایبه   )نظری و عملی(نظبارت مسبببتمر و معنبادار از فراینبد ارایبه خبدمبات آموزشبببی .1

 نمایند.  شنهادیپدیگران  یحقوق را برا یدر رشته لیتحص در راستای رضایت مندی محصلان تا  خدمات اداری

از نصباب که با نیازهای ضبامینی  برخی مبه وزارت تحصبیلات عالی. در خصبوص پیشبنهاد اصبلاح، بازنگری و تعدیل  .2

 . سویی و هماهنگی ندارندروز جامعه هم

 از حد مطلوب مثبت کمترهای راهکار برای پاسخ

ی راهکبار های زیر نیز در پلان منف  یپاسبببخهبا یراهکبارها براعلاوه بر    بیبانگر آنسبببت که  بدون نظرآمار  پاسبببخهبای   بالا بودن

 عملیاتی درج و تطبیق گردد: 

 توجه بیشتر به کار های عملی و مهارت افزایی محصلان برای کارآمد سازی و رضایتمندی بیشتر محصلان – 1

از طریق نصبب صبندوق شبکایات و بر گزاری محافل تریبون   دانشبگاه  طیمح در کیآکادم یآزادفراهم نمودن شبرایط    – 2

 آزاد. 
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 های فارغان . دیدگاه 9

(. اما بدیهی اسببت که به دلیل 71.2)%ی حقوق خوب و رضببایت بخش اسببتبه تحصببیل در رشببته ندر مجموش دیدگاه فارغا

ی مناسبب برای اشبتغال فارغان این رشبته وجود ندارد تا حدودی بسبتر  تحولات و تغییرات سبیاسبی و اجتماعی و اینکه فعلا زمینه

امعه اسبت، التحصبیل متاثر از وضبعیت حاکم بر جنارضبایتی فارغان را فراهم سباخته اسبت. چنین موارد که دیدگاه محصبل فارغ 

 ممکن است اداره نتواند تدابیری را جهت بهبود آن در نظر بگیرد. 

 ( 1403زمستان)_ ی علمی دیپارتمنت حقوقهای نظر خواهی فارغان  جهت مرور برنامهتحلیل فرم

شما 

 ره 
 معیارهای ارزیابی /پرسش های ارزیابی
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1 
انتظارات شما از تحصیل در این رشته تا چه میزانی  برآورده  

 شده است 
11 9 1 1 81.8 9.1 9.1 100 

 100 18.2 9.1 72.7 2 1 8 11 کنید برای دانشجویان آینده توصیه می تحصیل در این رشته را  2

3 
نصاب تحصیلی )کریکولم(رشته حقوق را تا چه میزان مطابق با 

 دانید نیازهای روز جامعه و بازار کار می
11 6 2 3 54.5 18.2 27.3 100 

 100 9.1 18.2 72.7 1 2 8 11 ی حقوق در حل و فصل مشکلات جامعه مؤثر استرشته 4

5 
ی مناسب برای آشنایی با احقاق حق و تأمین ی حقوق زمینه رشته

 سازد. عدالت در جامعه فراهم می
11 8 1 2 72.7 9.1 18.2 100 

 100 54.5 9.1 36.4 6 1 4 11 ی تحصیلی تان مرتبط است شغل فعلی  شما با رشته 6

7 
شغلی تان   مندی کارهای تحقیقی و عملی ارایه شده در توان

 تأثیر دارد.
11 7 3 1 63.6 27.3 9.1 100 

8 
های علمی با نیازهای  ای و دسترسی به پایگاهخانهامکانات کتاب

 آموزشی و پژوهشی دانشجویان تناسب دارد 
11 9 1 1 81.8 9.1 9.1 100 

 100 0.0 9.1 90.9 0 1 10 11 روش تدریس استادان معیاری بوده است  9

10 
دهی آموزشی و اداری به موقع صورت ریزی وآگاهیبرنامه

 گرفته است 
11 10 0 1 90.9 0.0 9.1 100 

11 
تحصیل در این رشته تا چه میزان باعث تغییر نگرش شما به  

 مسائل حقوقی و سیاسی شده است 
11 9 1 1 81.8 9.1 9.1 100 

 100 18.2 18.2 63.6 2 2 7 11 فارغان این رشته در انکشاف جامعه نقش موثر دارد 12

 72.0 21 16 95 132 مجموع  
12.

1 
15.9 100 
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 تحلیل

درصبد دانشبجویان انتظارات   71.2توانیم که انتظار دانشبجویان از رشبته تحصبیلی نسببتا خوب اسبت و طور کلی گفته می .1

 شان از این رشته بر آورده شده است. 

درصببد شببان تمایل دارند که اعضببای فامیل شببان ویا کسببانی   71.2دانشببجویان که در این رشببته تحصببیل کرده اسببت  .2

 دیگری را غیر از فامیل تشویق کند که در این رشته تحصیل داشته باشد. 

 میزان رضایت دانشجویان از کارهای تحقیقی و عملی در این رشته رضایت بخش است.  .3

های درسبی و میزان رضبایت فارغان این رشبته از محیط دانشبگاه، اسبتادان، وسبایل و تجهیزات مورد اسبتفاده در کلاس .4

برخورد کارمندان اداری با دانشببجویان رضببایت بخش اسببت اما بازار کار که متاثر از شببرایط حاکم بر جامعه اسببت 

خارج از توان و برنامه دیپارتمنت و اداره پوهنتون اسببت. همچنین اسببت کارآمد سببازی نصبباب تحصببیلی که کدسببتر  

 وزارت است. 

 های مثبت و زدودن  پاسخهای منفی فارغان  راهکارها برای بالابردن پاسخ 

ربط هماهنگی و رایزنی شبود تا بسبتر اسبتخدام فارغان برای اشبتغال فارغان رشبتة حقوق تا جایی که امکان دارد با ادارات ذی -1

 فراهم گردد. 

های تحقیق برای محصبلان در جریان تحصبیل باید توجه جدی صبورت گیرد و در هماهنگی با های تعریف فعالیتدر زمینه  – 2

 استادان مربوطه و معاونت تحقیقات بسترهای لازم برای کارهای تحقیقی محصلان فراهم گردد. 

 بیشتر توجه شود. 

ایفا نماید، باید با آگاهی دهی در سطح جامعه، زمینه های استفاده  رشته در انکشاف جامعه نقش موثر    نیفارغان ابرای اینکه   –  3

ی حقوق تغییر نکند، انگیزه لازم برای از دانش آموخنگان حقوق را فراهم سببازی نماییم، هرچند تا شببرایط عمومی به نفع رشببته

 های اجتماعی و اداری وجود نخواهد داشت. حضور فعال فارغان در عرصه

72%
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 های هیأت علمی . دیدگاه 10

تعداد  اند؛پرسبشبنامه میان اسبتادانی توزیع شبده که در رشبته حقوق در مقطع لیسبانس و فوق لیسبانس در دانشبگاه درس داشبته

اسبتادان از   یمند تیرضبامیزان   مثبت  یهادر بخش پاسبخ(  76.9)  یصبدیبا توجه به ف عدد بوده اسبت که  9پرسبشبنامه تکمیل شبده  

داده  نمره  اسبتادان یمثبت و اضبافه کار  یها تیفعالی و محاسببه  ازاتیحقوق و امتدر بخش   . اسبت ، مطلوبحقوق  پارتمنتید

 تدابیر و تلاشهای را انجام دهد.  پارتمنتیدلازم است و  نیستنسبتا مطلوب  شده توسط اساتید

 (1403زمستان)_ ی علمی دیپارتمنت حقوقاستادان جهت مرور برنامه های نظر خواهی تحلیل فرم

شمار 
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1 
های ادامه تحصیلات عالی را برای نهاد تحصیلی زمینه

 شما فراهم نموده است
9 8 0 1 88.9 0.0 11.1 100 

2 
های متعدد به منظور ارتقای ظرفیت شما در ورکشاپ

 نهاد تدویر می گردد
9 7 1 1 77.8 11.1 11.1 100 

3 
ها و آثار علمی استادان حمایت  نهاد تحصیلی از  پروژه

 عمل می آوردلارم به 
9 6 2 1 66.7 22.2 11.1 100 

4 
گویی به فضای مناسب و کافی برای مطالعه و پاسخ

 محصلان وجود دارد 
9 7 1 1 77.8 11.1 11.1 100 

5 
از تثبیت و ترفیعات علمی و امتیازات مادی و معنوی آن 

 رضایت دارید 
9 8 0 1 88.9 0.0 11.1 100 

6 
مبنای قانون کار و قانون  حقوق و امتیازات استادان بر 

 تحصیلات عالی ملکی تعیین شده است
9 5 2 2 55.6 22.2 22.2 100 

7 
از مقدار معاش و اجزا، ضمایم و چگونگی پرداخت و 

 زمان آن رضایت دارید
9 7 1 1 77.8 11.1 11.1 100 

 100 0.0 11.1 88.9 0 1 8 9 فضای کافی و تجهیزات لازم برای تدریس وجود دارد  8

 100 11.1 11.1 77.8 1 1 7 9 از سیاست های هیات رهبری دانشگاه رضایت دارید 9

 100 11.1 0.0 88.9 1 0 8 9 احترام و کرامت انسانی شما در نهاد رعایت می گردد 10

11 
فعالیت های مثبت و اضافه کاری شما مورد توجه  

 مسئولین قرار می گیرد
9 5 2 2 55.6 22.2 22.2 100 

 100 11.1 11.1 77.8 1 1 7 9 مقررات آموزشی در نهاد و شما رعایت می گردد  نظم و 12

13 
دانشگاه برای سهم گیری استادان در انکشاف جامعه 

 بودجه کافی اختصاص می دهد
9 7 0 2 77.8 0.0 22.2 100 

 76.9 15 12 90 117 مجموع  
10.

3 
12.8 100 
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 تحلیل:

گردد های عملی که در راسبببتای ارتقای ظرفیت آنها دایر میاسبببتادان از پوهنتون و برنامه. در مجموش میزان رضبببایت منبدی  1

 رضایت نسبی دارند. 

دهد، ریشبه در شبرایط بیرونی دارد، مثل سبقف نارضبایتی از . برخی موارد که میزان نارضبایتی نسببتا بالای اسبتادان را نشبان می2

نبود محصببل، ممنوعیت تحصببیل دختران   عمده آن کاهش میزان درآمد پوهنتون به دلیلمیزان معاش و امتیازات مادی که عامل 

 ها است. های شغلی و درآمد خانوادهو کاهش فرصت

 
 

 استادان  ینظر خواه ی درمنف یمثبت و زدودن  پاسخها یپاسخ ها بالابردن یراهکارها برا 

. استادان یآثار علمچاپ و نشر از  های مادی و معنویحمایت بستر سازی بیشتر برای   - 1  

استادان.  ازاتی حقوق و امت ی افزایشو رایزنی بیشتر با هیات رهبری پوهنتون در زمینه  لاشت – 2  

.  اساتید یمثبت و اضافه کار یها  تیفعالو تلاش برای  محاسبه شدن  ریداب تاتخاذ  - 3  
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 های  کارفرمایان . دیدگاه 11

نهادهای دولتی و خصبوصبی که فارغان دانشبگاه در آن مشبغول به کارند فرسبتاده شبده و  طی ش نامه ها طی نامه رسبمی به پرسب 

نامه رسبمی پاسبخ نامه تکمیل شبده دریافت شبده اسبت. مراکز و نهادهای که به پرسبش های این بخش پاسبخ داده اند و داده های 

های ، ریاسبت انکشباف برنامها.ا.ا ن و احکامامیفر و تعقیب نظارتریاسبت  لوی   ر اسباس پاسبخ آنها تنظیم شبده عبارت از: ذیل ب 

کابل است که از   وزارت عدلیه و ریاست محاکم حقوقی و جزایی لات عالی، ریاست عمومی حقوق کابل،علمی وزارت تحصی

 . همکاری کنندکه  نپذیرفتندبنابر ملاحظاتی  آن جمله وزارت عدلیه و ریاست محاکم حقوقی و جزایی کابل

مطلوب اسبت و این امر   نسببتا را نشبان میدهد که وضبعیت 57,7در صبدی پاسبخ مثبت در بخش های خیلی زیاد و زیاد عدد   .1

کارفرمایان اسبت. درصبد   نسببی بدون در نظر داشبت فیصبدی بخش متوسبط اسبت. عدد یادشبده حاکی از رضبایت مندی

 یادشده جمع دوگزینه است که در ذیل گراف آن آمده است. 

 وفاداری کارمند به قوانین و مقررات وضعیت مطلوب دارد که نیازمند تقویت و استفاده از این تجربه خوب است.  .2

 ( 1403زمستان)_ ی علمی دیپارتمنت حقوقهای نظر خواهی از کارفرمایان جهت مرور برنامه فرمتحلیل 

شمار 
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1 
کارمند شما از دانش و آگاهی تخصصی مورد  

 مند است انتظار بهره
21 13 8 0 61.9 38.1 0.0 100 

2 
ها و کارهای مرتبط کارمند شما در انجام برنامه

 های لازم است دارای مهارت
21 12 7 2 57.1 33.3 9.5 100 

3 
ها و کارهای خود  برنامهفارغ این رشته، نسبت به 

 خلاقیت و نوآوری دارد 
21 9 8 4 42.9 38.1 19.0 100 

4 
فارغ این رشته، به رعایت قوانین و مقررات دولتی و 

 سازمانی وفادار است 
21 17 4 0 81.0 19.0 0.0 100 

5 
های ی این رشته دستورها و ارزشیافتهفراغت

 دارد اسلامی را گرامی می 
21 21 0 0 100.0 0.0 0.0 100 

6 
ملیِ  -فارغ این رشته، از احساس مسؤولیت اجتماعی

 بایسته برخوردار است 
21 18 3 0 85.7 14.3 0.0 100 

7 
ای و وجدان کاری را  کارمند شما، اخلاق حرفه

 کند رعایت می
21 16 5 0 76.2 23.8 0.0 100 

8 
های سازمان را فارغ این رشته، توانایی رفع نیازمندی

 دارد 
21 15 4 2 71.4 19.0 9.5 100 

9 
ارغ این رشته، تناسب میان زمان کار و میزان کار را  

 داند می 
21 16 2 3 76.2 9.5 14.3 100 

 100 9.5 33.3 57.1 2 7 12 21 تر از نیازهای نهاد شماست فارغان این رشته، بیش 10

11 
ی این رشته، در سازمان شما نیاز  به فارغان آینده

 است
21 10 6 5 47.6 28.6 23.8 100 
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 100 19.0 28.6 52.4 4 6 11 21 جامعه و بازار کار به فارغان این رشته نیازمند هستند 12

 100 8.7 23.8 67.5 22 60 170 252 مجموع  

 

 
 

 تحلیل:

کارفریان مثبت اسببت. از دانش و آگاهی تخصببصببی مورد انتظار اداره، کارمندی از این رشببته فارغ شببده رضببایت  .1

های لازم اسبببت ها و کارهای مرتبط دارای مهارتکارمندی که در  این رشبببته تحصبببیل کرده اسبببت از انجام برنامه

 ها و کارهای خود خلاقیت و نوآوری دارد. رضایت کارفرمایان در این بخش مطلوب است. همچنین، نسبت به برنامه

ملیِ بایسبته    -های اسبلامی، احسباس مسبؤولیت اجتماعیی این رشبته درقسبمت پابندی به دسبتورها و ارزشیافتهاز فراغت .2

 ای و وجدان کاری کارفرمیان رضایت مطلوب دارند. و اخلاق حرفه

های سبببازمانی، تناسبببب میان زمان کار و میزان کار، از فارغ این رشبببته، کارفرمایان در قسبببمت توانایی رفع نیازمندی .3

 ها توانایی و لیاقت دارد. تر از نیازهای نهاد آنرضایت کامل دارند و حتی قایل به این است که فارغ این رشته بیش

ی شبغلی این رشبته، تقاضبای جامعه و بازار کار به فارغان این رشبته نظر کارفرمایان مطلوب نیسبت البته  در قسبمت آینده .4

 های قبلی متاثر از شرایط و تحولات حاکم بر جامعه است. که این مورد نیز مثل نظرسنجی

 

 ی کارفرمایاندر نظر خواه یمنف یهاپاسخ مثبت و زدودن یهابالابردن پاسخ  یراهکارها برا 

 های معلوماتی، بستر درک نیازمندی جامعه را برای فارغان رشتة حقوق بالابرد.  سمینار با آگاهی دهی عمومی از طریقباید . 1

 ی جذب فارغان در بازار کار فراهم گردد. ی زمینهحقوق  نکیلیک توسط محصلان یعمل یهامهارت یارتقابا .  2
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 . منابع آموزشی؛ فزیکی و مجازی12

 الف( منابع آموزشی

های حقوق در مقطع لیسبانس و فوق توانند از کتابخانه عمومی دانشبگاه از بخش کتابدانشبجویان این دیپارتمنت می .1

ی خانهکتابتواند از بخش خانه عمومی، دانشبجویان ماسبتری میسبانس در طول روز اسبتفاده نمایند برعلاوه کتابلی

 مخصوص دانشجویان ماستری نیز استفاده کند. 

شبببته حقوق در مقطع لیسبببانس و فوق های مربوط به رتوان گفت که تعداد کتابدر یک جمع بندی و بررسبببی می .2

بدین ترتیب سبرانه کتاب به دانشبجو، به ایزای هر  بوده اسبت کهجلد کتاب    4520نزدیک یه    1403در سبال    لیسبانس

 . جلد کتاب وجود دارد 43.88یک نفر دانشجو 

 

 

 ب( منابع مجازی

طبق تقسببیم اوقات تعیین شببده آماده خدمت رسببانی به علاقه مندان می باشببد. از   مجازیای در کامپیوتر لب کتابخانه. 1

 حیث فضای عمومی نیز دارای ظرفیت مناسب برای دانشجویان می باشد. 

هبای مجبازی فراهم گردیبده اسبببت ببه عنوان خریبداری یوزر هبا و کتبابخبانبههبای اسبببتفباده آنلاین از سبببایبتظرفیبت.  2

ی دهد. مجموعهعنوان مقاله و کتاب را در دسبترس دانشبجویان حقوق قرار می  ( که بالغ بر صبدهزارmooragesنورمگز)

تهیه شبده از طریق کامپیوترلب کتابخانه در اختیار و دسبترس دانشبجویان قرار   Pdfهای حقوقی به صبورت  سبافت از کتاب

 گرفته است. 

، دو قرار داد دیگری نیز از سبوی دانشبگاه با مراکز علمی منعقد گردید که بسبتر دسبترسبی 1400و   1399های  در سبال. 3

های گذشبته به مراتب افزایش داده اسبت، انعقاد قرار با مرکز اسبتنادی علوم دانشبجویان به منابع دیجیتالی را نسببت به سبال

(، دانشبجویان حقوق عمومی و بین الملل از طریق این دو مرکز ACKU( و منابع معلوماتی افغانسبتان )ISCجهان اسبلام )

 توانند به منابع مورد نیاز دسترسی داشته باشند. می

 

 ج( منابع فزیکی

های آموزشبی خود دارای از لحاظ منابع فزیکی  به تناسبب گروه  دیپارتمنت حقوق در مقطع لیسبانس و فوق لیسبانس    .1

 ؛می باشد LCDصنوف مناسب و مجهز به 

 1403های  سال لیست کتاب 

داد  
ع تع

جمو
م

ب 
کتا

داد  ها بر  
تع

ن
جویا

دانش
ب در   

داد کتا
تع

ت ها 
دیپارتمن

ی  
جو

داد دانش
تع

س و 
لیسان

ی 
ماستر

 

ی 
جو

داد دانش
تع

ی 
ماستر

 

ی 
جو

داد دانش
تع

س
لیسان

 

 شماره دیپارتمنت 

  حقوقمجموع محصلان  12 57 69 4520 65.5
 ی ففه و حقوقهامجموع کتاب جلد  4520

 مجموع دانشجویان دانشجو25 

 ها  بر تعداد دانشجویان مجموع تعداد کتاب ( جلد کتاب رسیده است.180.8به هر دانشجو )
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 ؛لیسانس دارای فضای سبز و معیاری می باشدیسانس و فوق دیپارتمنت حقوق در مقطع ل .2

 ؛را داردانگلیسی  صنوف آمادگی برای دانشجویان که علاقه خوااندن زبان .3

 باشد؛میدسترسی به منابع فیزیکی راحت  شودمیکتابخانه به صورت قفسه اداره  .4

 باشد. میجزوه های درسی اساتید در کتابخانه موجود  .5

 ملاحظات  تحصیلیمقطع  LCD چوکی صنف شماره

  لیسانس حقوق  1 30 110 1
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 . منابع بشری13

کادر علمی دایمی و یک مدیر تدریسی و یک همکار   10دیپارتمنت حقوق در مقطع لیسانس و فوق لیسانس دارای  

پردازند. دانشگاه برای ارتقای ظرفیت علمی  ارایه خدمات علمی و آموزشی این دیپارتمنت میباشد که به  اداری می

سازد. چنانچه در جریان  ل دوره دکتری را فراهم میهای ادامه تحصیلی و تکمیاستادان کادر علمی دیپارتمنت فرصت

دو نفر دیگر از اعضای کادر علمی  سه سال گذشته دو استاد کادر علمی موفق به اخذ مدرک دکتری خودشان شدند و  

می خود  دکترای  دوره  تیزیست  تدوین  دیپارتمنتمشغول  برنامه   باشند.  بورد  آمریت  همکاری  لیسانس  با  فوق  های 

-تواند در بهبود روش تدریس و کلاسکنند که میرا برگزار می اندیشی و انتقال تجارب علمیهای مشترک همنشست

انکشاف مسلکی دانشگاه جهت    به آمریت  باشد. دیپارتمنت کارمند اداری خویش راداری فعال نقش موثری داشته  

 کند.های آموزشی ارتقای ظرفیت معرفی میها و دوره شرکت در ورکشاب

از حیث رتبه علمی هر سه سال با در نظر داشت معیارهای علمی لازم استادان این دیپارتمنت یک رتبه نسبته به سه  

های پوهنمل، پوهندوی و پوهنوالی دارند، که آثار علمی شان  سال گذشته ارتقا نموده اند که همه در حال حاضر رتیه

 مندان دانش قرار گرفته است.در قالب مقاله و کتاب چاپ شده و در اختیار دانشجویان و علاقه

 اعضای کدر علمی دیپارتمنت حقوق 

شمار

 ه

سویۀ   نام و تخلص

 تحصیلی 

رشتۀ 

 تحصیلی 

تجریۀ  

 کاری

سمت در  

 دیپارتمنت 

 سمت در دانشگاه 

قاسم علی   1

 صداقت 

 عضو هیأت علمی معاون تحقیقات و  عضو دیپارتمنت  سال 15 حقوق عمومی  دکترا

 استاد و عضو هیأت علمی عضو دیپارتمنت  سال 15 حقوق عمومی  دکترا عبدالعلی محمدی 2

علی احمدی   3

 رضایی

فقه و مبانی  دکترا

 حقوق

 علمی أتی استاد و عضو ه دیپارتمنت عضو  سال 13

سید یعقوب  4

 عارفی 

دانشجوی  

 دکترا

حقوق 

 خصوصی 

 استاد و عضو هیآت علمی عضو دیپارتمنت  سال 13

محمد عیسی   5

 فهیمی

 استاد و عضو هیأت علمی عضو دیپارتمنت  سال 12 فقه ماستری 

عبدالکریم  6

 اسکندری 

حقوق جزا و   دکترا

 جرم شناسی 

 معاون علمی و عضو هیأت علمی دیپارتمنت عضو  سال 13

عبدالبصیر نبی   7

 زاده

حقوق جزا و   ماستری 

 جرم شناسی 

 رئیس دانشکده و عضو هیأت علمی  عضو دیپارتمنت  سال 13

خادم حسین  8

 حبیبی 

حقوق جزا و   دکترا

 جرم شناسی 

 استاد و عضو هیأت علمی عضو دیپارتمنت  سال 13

دانشجوی   عزیزالله فصیحی  9

 دکترا

حقوق جزا و  

 جرم شناسی 

 استاد و عضو هیأت علمی عضو دیپارتمنت  سال 13
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 مدیر تدریسی و همکار اداری دیپارتمنت حقوق

 
 درصد اعضای دیپارتمنت دارای مدرک دکتر ا است؛ 70بیش از  .1

 هر یک سه کتاب درسی نوشته اند؛نصف اعضا دست کم  .2

 سال بیشتر است؛ 12تجربه تدریس اعضای کادر علمی  .3

 مقاله علمی است.  5میانگین مقالات علمی استادان دستکم  .4

محمد رحیم   10

 اصغری

حقوق جزا و   دکترا 

 جرم شناسی 

آمر دیپارتمنت و عضو هیأت   آمر دیپارتمنت  سال  13

 علمی

سویة   نام و تخلص شماره

 تحصیلی

تجریة  تحصیلی رشتة 

 کاری

سمت در  

 دیپارتمنت 

 سمت در دانشگاه

 مدیر تدریسی  مدیر تدریسی  سال  4 علوم سیاسی  لیسانس محمد عبداللهی  1

 همکار اداری همکار اداری سال  1 حقوق خصوصی ماستری  محمدمهدی براتی  2

14
ع 
جم

 )
صه 

لا
خ
ت مرورگر و 

ی هیأ
د
بن

ی  
ت برا

دما
ی از اق

ا

ی 
ل زمان

دو
ج
س 

ت بر اسا
دیپارتمن

 

 ( جمع بندی هیأت مرورگر 14
نظم،  یبرالذا ، حقوق  مناسبب نیسبت  پارتمنتید  تیدر مجموش وضبعاز مرور برنامه علمی،   صبورت گرفته    یاب یبا توجه به ارز

 دارد:  ریبه اصلاحات ز ازین  پارتمنتید شتر،یب  یاستحکام و  هماهنگ 

 شود؛ هیگزارش ته یها افتهی( براساس نواقص و 1404)یاتیپلان عمل -1

 گردد؛ یبازنگردر حد مجاز مقرره وزارت  استادان و محصلان  ان،یفارغان، کارفرما یازسنجیبراساس ن  یدرسکلستر  -2

 رد،یصورت  گ یتوجه جد) برگزاری محکمه تمثیلی و وکالت دفاش( محصلان یبه دروس عمل. 3

 . تدابیری جهت جذب محصلان با همفکری شورای علمی دانشکده اتخاذ گردد،4

 جهت ارتقای ظرفیت محصلان و معرفی آنان به دورة کار آموزی طرح های ارایه گردد، . 5

 . زمینه های برای کاریابی محصلان فراهم شود،6
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15
ش
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ت مرورگر برا

ی هیأ
ها

 

 های هیأت مرورگر برای دانشگاه( سفارش 15
بهبود برنامه، موارد   یو لذا برانیست رشته مساعد  نیدر ا  تیتوسعه فعال ی برا نهی که زم ی دهدمحصلان نشان م رش یپذ تیوضع

 :شودی م شنهادی پ لیذ

 مرتبط با رشته؛  سانسیفوق ل یبرنامه ها جادیا. 1

 دانشجو؛ یجهت معرف  علمی موسسات  و ها  با وزارت خانه یریارتباط گ. 2

 نظریات استادان هیات علمی در تدوین لوایح و سیاست گذاری های کلان دانشگاه، . استفاده از 5

 ی، تی صندوق حما  س یتاس ق یبضاعت از طر یب  انیاز دانشجو تیحما. 6

 . کم نمودن فیس تحصیلی. 7
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 پلان عملیاتی   (16 

 فعالیت  شماره

 

 تاریخ تکمیل  اجرازمان  اجرامسئول 

محصلان با استفاده از توسعه  تهیه مکانیزم جذب  1

 روابط با نهادهای مرتبط 

،  دیپارتمنت

 دانشکده 

01/04 /1404 15/05 /1404 

  سیتدر تی فی موثر از ک یابینظارت مستمر و ارز 2

 ی خدمات ادار هیو ارا

 1404/ 20/08 1404/ 01/06   دیپارتمنت 

 ینصاب درس لیو تعد یاصلاح، بازنگر شنهادی پ 3

 ی عال لاتی به وزارت تحص

و   دیپارتمنت

 دانشکده

20/05 /1404 30/05 /1404 

ارتقای آزادی اکادمیک در چارچوب مقررات و   4

 اخلاقی -اصول علمی

 1404/ 20/07 1404/ 01/04 دیپارتمنت  

دیپارتمنت و     استخدام فارغان یبرا ربطیبا ادارات ذ یزنیرا 5

 دانشکده

01/04 /1404 30/06 /1404 

استفاده از  ، برایدر سطح جامعه یده یآگاه 6

 گان حقوقت دانش آموخ

 1404/ 15/09 1404/ 01/04 دیپارتمنت  

 20/9/1404 1404/ 01/05 دیپارتمنت   محصلان  یقیتحق یکارها یلازم برا یبسترساز 7

های های ارتقای مهارتدایر نمودن ورکشاپ 8

 عملی و کابردی دانشجویان 

کلینیک حقوقی و 

 دیپارتمنت 

10/05 /1404   05/09 /1404 

 

پلان عملیاتی مر ور دوره ای دیپارتمنت گرفته شده از نظر سنجی محصلان، فارغان، استادان و کارفرمایان است که  

 درصد بوده است.  19های منفی بالای درصد و در پاسخ 50های مثبت زیر رضایت شان در پاسخ 
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  تأییدتاریخ 

 در 

 دیپارتمنت 

شورای علمی دیپارتمنت حقوق به تصویب رسید.  1404گزارش فوق در جلسه شماره)     ( مورخ     /     /  

تاریخ  

  درتأئید 

 دانشکده

شورای علمی دانشکده حقوق و علوم سیاسی به تصویب رسید  1404مورخ     /     /گزارش فوق در جلسه شماره)     (   

  تاریخ تأیید

ی کمیته  در

تضمین  

  کیفیت

 دانشگاه

ی تضمین کیفیت دانشگاه به تصویب رسید کمیته  1404گزارش فوق در جلسه شماره)     ( مورخ     /     /  

  تاریخ تأیید

شورای  در

علمی  

 دانشگاه

شورای علمی دانشگاه به تصویب رسید  1404گزارش فوق در جلسه شماره)     ( مورخ     /     /  


