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 پیام رئیس دانشگاه 
تربیت نیروهای متخصص و متعهد، پرورش کادرهای علمی جوان و توانمند برای مراکز علمی کشور و  

های مهم مراکز اکادمیک در کشور است.  اجتماعی از مسئولیتتامین کارگزاران توسعه ملی و انکشاف  
خاتم سال  )ص(النبییندانشگاه  و  طی  متعهد  نیروی  صدها  تربیت  طریق  از  خود  علمی  فعالیت  ها 
ریزی و اقدام مؤثر  های بلندی را در مسیر تحقق  این مسئولیت برداشته است. برنامهمتخصص، گام

پردازی علمی و تولید دانش کاربردی متناسب با شرایط  مند نظریهو سازنده در مسیر توسعه ملی نیاز 
و مقتضیات جامعه اسلامی افغانستان است. مراکز علمی و تحقیقاتی کشور از طریق تولید دانش و  

پردازی در عرصه های مختلف زندگی، نقش پیشگام و اساسی در توسعه اجتماعی و اقتتصادی  نظریه
گرا از نیازهای اساسی کشورهای در  بنیان و دانش توسعهتوسعه دانش  ماندگی دارد.و عبور از عقب

های علمی در مسیر  گیری فعالیتگرا با جهتحال توسعه و از جمله کشور ماست. مراکز علمی توسعه
های انسانی و  توسعه و انکشاف اجتماعی باید همزمان فرایند تولید علم کاربردی، مدیریت سرمایه

عنوان زیر ساخت فناوری و تکنالوژی  ر را مورد توجه قرار دهد. تولید دانش بهمنابع اقتصادی کشو
عنوان کارگزاران مدیریت سرمایه انسانی و مالی مدرن و مورد نیاز جامعه،  تامین نیروی انسانی به

 کند. را ترسیم می )ص(النبیینهای اکادمیک دانشگاه خاتمکشور نقشه راه فعالیت
اول    )ص(ینالنبیدانشگاه خاتم با فعالیت علمی معیاری و استفاده از تجربیات جهانی در ده سال 

برای معیاریفعالیت خود، گام را  این مدت  سازی فعالیتهای مهمی  و طی  برداشته  اکادمیک  های 
دوره ارزیابی در پروسه تضمین کیفیت علمی را موفقانه پشت سر گذاشته و سند    سهتوانست مراحل  

دست آورد. اینک که این دانشگاه در  را از وزارت تحصیلات عالی افغانستان  به  رسمی اعتبار علمی
ریزی و اقدام جدی  جایگاه بلند و با اعتبار در میان مراکز اکادمیک دولتی و خصوصی قرار دارد،  برنامه

انداز دانشگاه که این مرکز را در  ساله دانشگاه جهت تحقق چشمجهت تطبیق پلان استراتژیک پنج
دهد، امر ضروری و حیاتی است. امیدورام در  میان پنج دانشگاه برتر کشور در موقعیت ممتاز قرار می

عنوان دانشگاه پیشتاز نسل  پایان دومین دهه فعالیت این دانشگاه، شاهد قرار گرفتن این دانشگاه به
تر و مؤثر و  سجمهای منسوم در میان دیگر مراکز اکادمیک در کشور باشیم. مطمئن هستم با برنامه

مؤثرتر   حرکت  شاهد  دانشگاه  این  فعال  کارمندان  و  اساتید  فرهیخته،  همکاران  فزاینده  تلاش  با 
 های نسل سوم و تولید کننده دانش کاربردی مورد نیاز کشورخواهیم بود.دانشگاه در مسیر دانشگاه

 دکتر سید عبدالقیوم سجادی  
 رئیس دانشگاه 
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 معرفی دانشگاه . 1-1
خاتم نهاد  (ص)النبییندانشگاه  از  یکی  کیفیت،  خصوصی  عالی  تحصیلات  در های  که    سال   گراست 

 محمدآصف  العظمیاللهآیت  حضرت   مرحوم   کشور  فرزانه  فقیه   همت  به   شمسی  هـجری1386
افغانستان    عالی  تحصیلات  وزارت محترم  رسمی  مجوز  و تلاش جمعی از اندیشمندان، با  (ره)محسنی

با جذب اولین دوره دانشجو در دانشکده فقه و حقوق فعالیت علمی و    1387بهار  در   تأسیس گردید و 
  1014دانشجو از مقطع لیسانس و    4186اکادمیک خود را آغاز نمود. از زمان تاسیس تا کنون به تعداد  

اند. در حال حاضر  حدود چهار هزار دانشجو  گردیدهالتحصیل  دانشجو از مقطع ماستری دانشگاه فارغ
تحصیل   مشغول  غزنی  شعبه  و  مرکز  در  ماستری  و  لیسانس  مقاطع  در  تحصیلی  رشته  دوازده  در 

های فقه و حقوق، علوم سیاسی، علوم قرآنی، اقتصاد  باشند. دانشجویان این دانشگاه در رشتهمی 
افزار، تکنالوژی معلوماتی، طب  ی برق، مهندسی نرمتجارتی، مدیریت تجارتی، انجنیری سیول، انجنیر

الملل و جزا و  الملل، حقوق بینهای روابط بینمعالجوی، طب دندان، تکنالوژی طبی، قابلگی و رشته
 باشند.جرم شناسی در دوره ماستری مشغول تحصیل می

فراهم)ص(  النبییندانشگاه خاتم امکبا  و  مناسب  تحقیقاتی  و  تجهیزات  سازی فضای علمی  و  انات 
ترین مراکز غیر دولتی است که زمینه همکاری، تدریس و تحقیق جمعی از نخبگان  روز، یکی از مهمبه

نفر استاد هیأت علمی   60و اساتید را فراهم نموده است. در حال حاضر در این دانشگاه بیش از  
ف تدریس و تحقیق و  نفر استاد قراردادی با مدرک تحصیلی دکتری و ماستری مصرو   150دایمی و  

های مختلف محافظتی، خدماتی و اداری در این دانشگاه مشغول  بیش از صد نفر کارمند در بخش
 باشند.کار می
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 توضیح  نمایه

 پژوهشی( خصوصی است.  -، نهاد علمی )آموزشی)ص(النبییندانشگاه خاتم نوع مؤسسه 

خاتم مؤسس دانشگاه  کشور، )ص(النبییندانشگاه  آکادمسین  فرزانه،  اندیشمند  همت  به   ،
 تأسیس شده است.  )ره(محمد آصف محسنی العظمیاللهآیتحضرت 

با مجوز رسمی وزارت تحصیلات عالی    1387تأسیس و در بهار    1386در سال   زمان تأسیس دانشگاه 
 آغاز به فعالیت نموده است.  

 ایجاد شده است.  1391ال شعبه دانشگاه در شهر غزنی در س های دانشگاه شعبه

 موقعیت فعلی دانشگاه 
ناحیه   دارالامان،  کابل، سرک  در  دانشگاه  مرکزی  لیسه 7ساختمان  ، جنب 

صنف    49ساختمانی آموزشی )  مجموعهمند از  حبیبیه قرار دارد. دانشگاه بهره
مرکز   ساختمان  اداری،  ساختمان  آموزشی(،  تکنالوژی  به  مجهز  درسی 

 باشد. دری معالجوی مدرن میتحقیقات، شفاخانه کا

 انداز چشم. 1-2
و عرضه خدمات    قیتحق  س،یتدر   قیتا از طر   کندیتلاش م  1405در افق    )ص(نالنبییدانشگاه خاتم

 کشور شناخته شود. تیفیعنوان پنج دانشگاه معتبر و با کبه یاریمع

   مأموریت. 1-3
خاتم برخوردار  )ص(النبییندانشگاه  اسات  یبا  تجه  دیاز  و  تجربه  جوانان    تیترب  یبرا  یاریمع  زاتیبا 
   .دینمایتلاش م یعلم یهاتیوفعال قیآموزش، تحق قیاز طر  یو انکشاف مل یمتعهد، مسلک

 هاارزش  بیانیه. 1-4
انسانی، دانشپیروی از آموزه محوری، تقویت هویت ملی، رعایت موازین  های دینی، حفظ کرامت 

 .اجتماعی های اکادمیک و مسئولیت آزادیعادلانه، تأکید بر 

 کلان  اهداف. 1-5
 . انکشاف و بهبود آمزش حضوری و الکترونیکی؛ 1
 روزرسانی نصاب تحصیلی؛. بازنگری و به2
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 . انکشاف تحقیقات، تولید علم و نوآوری؛3
 . اصلاح اداری، ایجاد سیستم رهبری خوب و مبارزه با فساد اداری؛4
 تطبیق معیارهای تضمین کیفیت و اعتباردهی؛. حصول اطمینان از 5
 . بازنگری، تعدیل و تدوین اسناد تقنینی؛6
 . دسترسی عادلانه به تحصیلات عالی؛7
 گیری در انکشاف جامعه؛. سهم8
 . تنوع منابع درآمدی؛9

 ها.. توسعه و بهترسازی زیرساخت10

 
 امتیاز دانشگاه   صاحبان. 1-6

درصد و دکتر   70به آقایان حاج محمد جواد محسنی با سهم    )ص(النبیینخاتمامتیاز مالی دانشگاه  
با سهم   عبدالقیوم سجادی  دانشگاه   30سید  امتیاز  معرفی صاحبان  به  ذیل  در  دارد.  تعلق    درصد 

 شود.پرداخته می
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 . حاج محمد جواد محسنی  1-6-1
ه.ش در    1361آقای محمدجواد محسنی فرزند عبدالله متولد سال  

افغانستان می ایشاشهر قندهار  در دو   باشد. تحصیلات عالی  ن 
ده نویسنده  و  بوده  حقوق  و  سیاسی  علوم  مقالهرشته  در    ها 

های شایسته  باشد. آقای محسنی از چهرهمی  ایانههای رسبخش 
سال تجربه    15آید و بیش از  داری در کشور به حساب میرسانه

ارگآن در  را  موفق  مختلفمدیریتی  دارد.    های  خود  کارنامه  در 
کانون مدیریت  و  رسآنتأسیس  نهادهای  فرهنگی،  های،  های 

های نشراتی، بنیادهای خیریه و مراکز  موسسات علمی، سازمآن
فعالیت و  اقدامات  از  طبی  و  آقای  درمانی  است.  ایشان  های 

سهام و  امتیاز  صاحب  محسنی  دانشگاه  محمدجواد  ارشد  دار 
و در حال حاضر مدیریت و رهبری شبکه تلویزونی تمدن را به عهده دارد.  باشد  می   )ص(النبیینخاتم

به توانآقای محسنی  نمونه،  و  کارآفرین جوان  یک  سازمآنعنوان  و  نهادها  ایجاد  با  است  های سته 
 های شغلی برای صدها نفر فراهم کند.  مختلف، فرصت

 سجادی   عبدالقیوم. دکتر سید  2-6-1
  1348دکتر سید عبدالقیوم سجادی فرزند سید حکیم متولد سال  

باشد. در سال  در منطقه تمکی ولسوالی قرباغ ولایت غزنی می 
تحصیل به خارج از کشور رفت و همزمان به    برای ادامه  1363

فراگیری علوم دینی و علوم سیاسی در مقاطع مختلف لیسانس، 
کشور آن  علمی  مراکز  در  دکتری،  و  گردید.    ماستری  مشغول 

الملل را از دانشگاه شهید بهشتی گرفت و در  دکتری روابط بین
های کشور ایران مشغول تدریس و تحقیق شد. در سال  دانشگاه

لویبه  1382 در  مهاجرین  نماینده  اساسی  عنوان  قانون  جرگه 
عنوان نماینده مردم غزنی به  1400تا    1384اشتراک نمود. از سال  
  1386حضور داشت. دکتر سجادی در سال    در مجلس نمایندگان

العظمی اللهبر اساس دستور فقیه نواندیش کشور حضرت آیت
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دانشگاه    )ره(محسنی در  را  خویش  اکادمیک  رسمی  فعالیت  فرهیخته،  اساتید  از  جمعی  همکاری  و 
سال  آغاز نمود و از همان آغاز فعالیت ریاست این دانشگاه را به عهده داشت. در    )ص(النبیینخاتم

را با همکاری جناب آقای محمد جواد محسنی ایجاد و در    )ص(النبیینشعبه غزنی دانشگاه خاتم  1139
جاغوری را در آن ولسوالی تأسیس نمود. از وی    )ص(النبیینموسسه تحصیلات عالی خاتم  1393سال  

ه است. وی المللی به چاپ رسید های ملی و بینتا کنون بیش از سی عنوان مقاله علمی در ژورنال
چنین بیش از ده عنوان کتاب علمی و متن درسی دانشگاهی را تالیف و تدوین نموده است. ایشان  هم

عنوان استاد و کادر علمی مشغول  باشد، بهمی   )ص(النبیینکه صاحب امتیاز دانشگاه خاتمعلاوه بر این
 تدریس و تحقیق در این دانشگاه است. 

 آموزشي . نظام1-7
نظام واحدي ارزش    در باشد.  )کريدت( می   واحديبر اساس نظام    )ص(النبیینخاتمشگاه  آموزش در دان

شود و کاميابی و ناکامی دانشجو در يك درس به  هر درس به تعداد واحدهاي آن درس سنجيده مي
 گردد.همان درس محدود مي

  ساعتییکجلسه    16، مقدار درسي است كه مفاد آن طي  و عملی  نظري  ی اعم ازيك واحد درس
است. یک   ساعت  32 و ستاژ  آزمايشگاهي  ،درس عملي، اما زمان لازم برای ارایه  شودمي  داده آموزش

هر سال تحصیلی شامل دو سمستر درسی است و    .باشددقیقه می  50ساعت درسی نیز به میزان  
 گردد.هفته درسی ارایه می 16دروس هر سمستر طی 

اختصاصی و اختياری و به لحاظ اساسی،  به لحاظ محتوايي به دروس عمومي،    دوره لیسانس   دروس 
 گردند.نياز تقسيم ميو وابسته و هم نیازپیشموضوعی، به دروس 

 دانشگاه شمول(.)   شود های دانشگاه تدريس می درس مشترکی است که در تمامی دانشکده   درس عمومی: 
به اصل رشته لازم بوده و پايه دروس اختصاصی    برای ورود  درسی است که آموزش آن  درس اساسی:
 دهند.را تشکيل می

ها در رشته ضروری و حتمی است و با هيچ درسی قابل درسی است که خواندن آن درس اختصاصی:
 باشد.تعويض نمی
ی  نحوی با رشته تحصيلی ارتباط دارد و دانشجو يک يا چند درس اختياری را برا   درسی است که به   درس اختياری: 

 باشد.نمايد. تعيين دروس اختياری در صلاحيت شورای علمی دانشکده می تکميل واحدهای دوره انتخاب می 
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درسي است كه درك مطالب آن براي يادگيري درس يا دروس ديگر لازم است و بايد   :نیازپیشدرس 
 درس يا دروس، ارایه گردد. آن ازقبل 

 گردند. طور همزمان ارایه سمستر و بهيك  دروسي هستند كه بايد در  نياز:دروس هم
صد،اختصاصی حد اقل در   30صد، اساسی حد اکثر  در   12دروس اختیاری و دانشگاه شمول  :1تبصره

 .باشندمیدرج و تطبیق قابل ها صد در کریکلولمدر   8 صد و ستاژ و پروژه دفاع دیپلم و...در  50
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دوم؛ تشکیلات فصل  
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 . ساختار تشکیلاتی دانشگاه 2-1
های مختلف فعالیت علمی، آموزشی و تحقیقی خویش متناسب طی دوره  )ص(النبییندانشگاه خاتم

روزسازی ساختار  با نیاز و ضرورت در چارچوب مقررات تحصیلات عالی کشور اقدام به بازنگری و به
در جلسه شماره   دانشگاه  تشکیلاتی  بازنگری ساختار  آخرین  است.  نموده  مورخ    11تشکیلاتی خود 

 ی علمی رسید که به شرح زیر است.به تصویب شورا 28/02/1402
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 امنا هیأت. 2-1-2
اساسنامه ب پانزدهم  ماده  حکم  اساس  و    ر  نظارتی  رهبری،  مرجع  بالاترین  امنا  هیأت  دانشگاه، 

 باشد.ه میگیری دانشگاتصمیم
 ترکیب هیأت امنا . 1-2-1-2

شماره   فیصله  هیأت    27/05/1401مورخ    2مطابق  دانشگاه،  علمی  ذیل  شورای  ترکیب  دارای  امنا 
 باشد: می 

 صاحبان امتیاز دانشگاه؛ .1
 عنوان نماینده موسس؛یک نفر به .2
 شوند؛دو نفر از اساتید هیأت علمی که با رای مستقیم و سری شورای استادان انتخاب می .3
از شخصیت .4 نفر  توافق  دو  از  که پس  ملکی  عالی  تحصیلات  قانون  مطابق  علمی  برجسته  های 

 شوند.امتیاز دانشگاه توسط شورای علمی انتخاب میصاحبان 
 های هیأت امنا . وظایف و صلاحیت2-2-1-2
 ها و اهداف کلان؛ های دانشگاه در راستای تحقق سیاست نظارت بر فعالیت .1
 های کلان دانشگاه؛تعیین سیاست .2
 تعیین یا عزل رئیس دانشگاه با پیشنهاد دو سوم اعضای شورای علمی؛ .3
 رئیس دانشگاه؛ پذیرش استعفای .4
 بررسی گزارش سالانة رئیس دانشگاه و اتخاذ تصمیم برای رفع مشکلات و پیشرفت بهتر امور؛ .5
 بررسی گزارش هیأت نظارت و حسابرسی و اعلام نظر در مورد آن؛  .6
 تعدیل اساسنامه دانشگاه و تصویب آن؛ .7
 های علمی.تصویب اعطای دیپلم افتخاری و مدال .8
 رسی و حساب نظارت. هیأت 3-1-2

مطابق حکم ماده نوزدهم اساسنامه دانشگاه، هیأت نظارت و حسابرسی به مثابه رکن نظارتی هیأت 
جانبه از تمام امور علمی، آموزشی، اداری و مالی دانشگاه  منظور بررسی، ارزیابی و کنترل همهامنا به

 شود.به طور دایمی تشکیل می
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 . ترکیب هیأت نظارت و حسابرسی1-3-1-2
 باشد: نظارت و حسابرسی داری ترکیب ذیل می هیأت 

 ها با حد اقل مدرک تحصیلی لیسانس؛با صلاحیت آن صاحبان امتیاز دانشگاه یا نماینده .1
 یک نفر کارشناس امور آموزشی و تربیتی با مدرک تحصیلی فوق لیسانس یا دکتری؛ .2
 لیسانس یا دکتری؛یک نفر کارشناس امور مالی و مدیریتی با مدرک تحصیلی فوق  .3
 یک نفر کارشناس امور اقتصادی، آمار و احصائیه. .4

 های هیأت نظارت و حسابرسی . وظایف و صلاحیت2-3-1-2
 بررسی امور آموزشی، مدیریتی، استخدامی، اداری، مالی و تربیتی دانشگاه؛  .1
 تصویب؛  ترتیب بودجه و تشکیل سالانه دانشگاه )مرکز و شعبه( و ارایه آن به شورای علمی جهت .2
تعیین تعرفه حقوق و مزایای کارمندان و تدوین لایحه تنظیم معاش و امتیاز اعضای هیأت علمی   .3

 و ارایه آن به شورای علمی جهت تصویب؛ 
 نظارت و مراقبت بر روند و مکانیزم استخدام و تطبیق بودجة مصوب دانشگاه؛  .4
اساتید و کارمندان و ارایه گزارش  بررسی و نظارت بر امور پرسنلی و ارشیابی فعالیت سالانه کلیه   .5

 آن به هیأت امنا؛ 
 راهنمایی و همکاری در تطبیق استانداردهای لازم آموزشی، اداری و مدیریتی در دانشگاه؛ .6
تفتیش و بازرسی از کلیه ادارات آموزشی، اداری و مالی دانشگاه در کابل و ولایات به صورت  .7

 هر نوع تخلف؛ ادواری و موردی و اقدام لازم در صورت مشاهده
 ها به نام دانشگاه؛ تفتیش و نظارت از کلیه اموال و املاک دانشگاه و تنظیم اسناد آن .8
ها و منابع تولیدی و  ها و ایجاد ظرفیتاجراآت لازم در مورد استفاده معقول و مشروع از دارایی .9

 عایداتی برای دانشگاه؛
ی کادر علمی، معاونین دانشگاه، آمرین  ارایه نظر تایید در مورد نصب، عزل و تعلیق تمامی اعضا .10

 و مدیران در مرکز و شعبات؛ 
 پیشنهاد تدوین، تعدیل و تغییر لوایح و مقرراتی که برای دانشگاه بار مالی دارد؛ .11
 شود.انجام وظایف نظارتی در موارد خاص که از جانب هیأت امنا به آن سپرده می .12
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 ریاست  حوزه. 4-1-2
اداری دانشگاه است که بهحوزه ریاست مجموعه واحدهای   صورت مستقیم تحت اشراف  اجرایی و 

صورت مستقیم به رئیس دانشگاه  رئیس دانشگاه قرار داشته و مسئولین هر واحد در انجام وظایف به
باشند. در ذیل به توضیح اهم وظایف رئیس و واحدهای تابعه حوزه ریاست دانشگاه  پاسخگویی می 

 شود.پرداخته می
 دانشگاه رئیس . 2-1-4-1

 
بر اساس حکم ماده بیست و ششم اساسنامه دانشگاه رئیس به حیث آمر عمومی در راس آن قرار  
دارد. برای احراز این سمت شرایطی مانند برخورداری از تحصیلات عالی دکتری تخصصی، تجربه کاری 

با زبان معتب و جنایت و فساد اخلاقی، آشنایی  نبودن به جرم  توانایی  ر بینلازم، محکوم  المللی و 
 باشد. جسمی و فکری برای اداره دانشگاه لازمی می

 های رئیس دانشگاه وظایف و صلاحیت
سیاست .1 و  ضوابط  و  مقررات  اساسنامه،  مفاد  امنا،  اجرای  هیأت  توسط  شده  تعیین  های 

آیینفیصله امنا و مقررات و  های  نامههای هیأت نظارت و حسابرسی، شورای علمی و هیأت 
 عالی؛ مصوب وزارت تحصیلات

نظارت بر حسن اجرای کلیه امور دانشگاه و ایجاد هماهنگی میان مسئولان آموزشی و پژوهشی   .2
 و دانشجویان و سایر واحدهای تحت مدیریت و ارسال گزارش سالانه به هیأت امنا؛

 شرکت در جلسات هیأت امنا؛  .3
 رای علمی و هیأت امنا برای تصویب؛های لازم و ارایه آن به شونامهدستور برای تهیه آیین .4
 نمایندگی از دانشگاه در برابر سایر نهادها؛  .5



 

 21 

معاونت .6 برای  شرایط  واجد  فرد  معاونتمعرفی  و  ریاست  دانشگاه،  دانشگاه  های  شعب  های 
 مطابق اساسنامه به شورای علمی با تایید هیأت نظارت و حسابرسی؛ 

ها، آمران، مدیران  رؤسای شعب و دانشکده  ن،یمنظوری پیشنهاد تقرر، ترفیع و انفکاک معاون .7
 و سایر کارکنان دانشگاه مطابق احکام اساسنامه؛

 منظور ایجاد فضای آرام و سالم کاری، تدریسی و تحقیقی؛ تامین نظم و انضباط در دانشگاه به .8
 منظور بهبود وضع تدریسی، تحقیقی، اداری و خدماتی، فرهنگی و تربیتی؛ انکشاف تدابیر لازم به .9

مدت و درازمدت برای انکشاف دانشگاه و  های استراتژیک کوتاهها و برنامهترتیب و ارایه پلان .10
 ارتقای کیفیت تحصیل و تحقیق در دانشگاه؛

 تلاش پیگیر و اقدام مؤثر برای ایجاد روابط و مناسبات علمی با نهادهای همتا در داخل و خارج؛ .11
ها و دستاوردهای منا و ارایه گزارشی از فعالیتگزارش از اجراآت خویش به شورای علمی، هیأت ا .12

 عالی؛دانشگاه به وزارت تحصیلات
 ریاست جلسات شورای علمی؛  .13
 سپارد.انجام سایر وظایفی که اساسنامه، اسناد تقنینی، شورای علمی و هیأت امنا به او می .14

 

 دفتر ریاست. 2-1-4-2

 
اساسنامه دانشگاه دفتر ریاست واحدی است که وظایف  به موجب مفاد بند اول ماده بیست و نهم  

عنوان رئیس دفتر قرار دارد که  شود. در راس این اداره فردی بهآن زیر نظر رئیس دانشگاه انجام می
 باشد.مسئولیت اداره دفتر و پاسخگویی به ریاست دانشگاه را دارا می
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 وظایف رئیس دفتر ریاست دانشگاه
 دانشگاه و عمل مطابق آن؛ استی فتر ر د یاتی پلان عمل نی. تدو1
 دانشگاه؛ استیر  ةجلسات حوز   میتقو نی. تدو2
 ؛دانشگاه سیرئ یهفتگ ةبرنام میو تنظ هیته. 3
 م؛یدانشگاه مطابق تقو سیجلسات رئ  ی. برگزار4
 دانشگاه؛  استی ر  یهامصوبات جلسه هیابلاغ هی. ته5
 دانشگاه؛   سیگزارش کارکرد ماهوار رئ یه و ارا هیته. 6
 دانشگاه؛ استی وار و سالانه ر گزارش ربع هی. ته7
  است؛ی تابعه حوزه ر  یها و واحدهاوار و سالانه معاونتگزارشات ربع یآور. جمع8
 دانشگاه؛ استیآدرس ر  لیمی روزه اهمه  ی. بررس9

 دانشگاه. استیامور طبق دستور مقام ر   ریسا ی. اجرا10
 مدیریت دفتر ریاست . 2-1-4-3

 
 نماید.  این مدیریت تحت اشراف رئیس دفتر ریاست دانشگاه و با هدف همکاری با آن فعالیت می

 وظایف مدیر دفتر ریاست
 دفتر؛  ن یبه مراجع یی. پاسخگو1
 ؛یو مکاتبات ادار  ضی. ثبت عرا2
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 است؛یدفتر ر   تیر یمد یانفراد یاتیپلان عمل نی. تدو3
 است؛ یاسناد دفتر ر  فیآرش  مینظو ت بی. ترت4
 دانشگاه؛ سیوار به رئگزارش هفته هی. ارا5
 دانشگاه؛ سیگزارش آن به رئ هیدانشگاه و ارا استیر  یهامصوبات جلسه ی. نظارت از اجرا6
 دانشگاه؛ سیوار به رئگزارش هفته هیو ارا یعموم تی. نظارت از وضع7
 دانشگاه؛  سیگزارش آن به رئ هیدانشگاه و ارا سیاحکام رئ یموقع اجرابه یریگی. ثبت، صدور و پ8
 دانشگاه. استیامور طبق دستور مقام ر   ریسا ی. اجرا9

 ریاست تضمین کیفیت و پلان . 2-1-4-4

 
های آن زیر نظر ریاست تضمین کیفیت و پلان یکی دیگر از واحدهای حوزه ریاست است که فعالیت

عنوان  گیرد. در راس این اداره فردی از میان اعضای هیأت علمی دانشگاه بهدانشگاه انجام میرئیس 
رئیس قررار دارد که مطابق لایحه و شرح وظایف مصوب امور مربوط به تضمین کیفیت و پلانگذاری  

حدهای  عنوان واهای تضمین کیفیت و پلان و پالیسی بهنماید. آمریتدانشگاه را اجرا و پیگیری می
 باشد.اجرایی تحت اشراف این بخش فعالیت داشته و در برابر رئیس آن پاسخگو می

 ترین وظایف رئیس تضمین کیفیت و پلانمهم
 تلاش در امر بهبود کیفیت نهاد تحصیلی؛ .1
 ده؛های فارغها و دیپارتمنتنظارت از جریان ارزیابی خودی نهاد تحصیلی، دانشکده .2
ده و تهیه اسناد مناسب برای  های فارغها و دیپارتمنتدانشکده  بررسی گزارش ارزیابی خودی .3

 کمیته تضمین کیفیت؛
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 ارایه مشوره به رئیس و معاونین نهاد تحصیلی در مورد بهبود کیفیت خدمات؛  .4
های  ای و نظارت سالانه برنامهپیگیری جدی از تطبیق پلان عملیاتی مربوط به گزارش مرور دوره .5

 علمی؛
نقاط ضعف، تهدیدها و فرصتتهیه پلان عملیا .6 بر  تمام معیارهای تضمین  تی مبتنی  برای  ها 

 کیفیت و اعتباردهی؛
 نظارت از تطبیق پلان عملیاتی سالانه و سمستروار تمام سطوح نهاد تحصیلی؛ .7
 ها؛نظارت از بودجه تطبیق پلان استراتژیک و عملیاتی بخش .8
 کیفیت خدمات تحصیلی؛ های جدید برای بهبود مستمرها و نوآوریتهیه برنامه .9

نظارت و بررسی امور اکادمیک شامل امور نشراتی و تحقیقاتی، تدریس و امتحانات، تجهیزات   .10
لوایح،  تطبیق  و  واحدها  اساتید، عملکرد  ترفیعات  و  کارمندان  تقرر  درسی،  مواد  و  لابراتواری 

 یربط؛مقررات و اسناد تقنینی و تهیه و ارایه گزارش کلیه موارد فوق به مراجع ذ
 های سالانه پلان به تفکیک واحدهای اجرایی؛ موقع شاخصاستخراج به .11
 ها با پلان استراتژیک دانشگاه؛نظارت از تدوین و تطابق پلان استراتژیک و پلان عملیاتی بخش .12
 ها؛ های درج شده در پلان عملیاتی در همه بخشنظارت بر حسن اجرای فعالیت .13
 ارزیابی سمستروار و سالانه؛تدوین و تطبیق پلان نظارت و  .14
 ها، پیشرفت اجرا و دستاوردها به صورت سمستروار و سالانه.تهیه گزار از تطبیق استراتژی .15

 

 ریاست تحقیقات . 2-1-4-5

 
بخش  از  یکی  تحقیقات  بخش  ریاست  اهمیت  به  توجه  با  است.  دانشگاه  ریاست  حوزه  های 

از همان آوان تأسیس به این مهم توجه داشته و رسالت    )ص( النبیین دانشگاه خاتم تحقیقات،  
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  دانش   و   علم   تولید   و   جهانی   سطح   در   متخصص   و   متعهد   انسانی   نیروی   تربیت "  اصلی خود را 
  نه  و   علم  تولید  نه   که  است  بدیهی  است،  کرده  تعریف  " کشور  پایدار  ی توسعه  به   کمک  منظور به 

نمی بدو   مختصص   نیروی   تربیت  صورت  پژوهش  امر  به  جدی  اهتمام  بدین ن  منظور،  گیرد. 
ریاست تحقیقات را با اهدافی که زمینه رسیدن به چنین رسالتی را    )ص( النبیین دانشگاه خاتم 

 .بینی نموده است سازد، در ساختار تشکیلاتی پیش فراهم می 
 وظایف ریاست تحقیقات 

های مختلف پژوهشی بر اساس استراتژی و اهداف  ها و برنامه نامه نامه، شیوه تدوین آیین   .1
 پژوهشی دانشگاه؛ 

 بررسی نیازهای پژوهشی دانشگاه؛ شناسایی و  .  2
 تهیه و تدوین متون درسی مورد نیاز دانشگاه؛ .  3
 منظور تحقق اهداف دانشگاه؛ های پژوهشی به تهیه و اجرای طرح .  4
 جذب کادر پژوهشی از میان افراد مختصص و دارای سابقه و توان پژوهشی؛ .  5
های آموزشی و  ن درسی، جزوه های علمی، متو انتشار مجله )تخصصی و دانشجویی(، کتاب .  6

 افزار متناسب با نیازها و اهداف دانشگاه طبق ضوابط و مقررات مربوطه؛ تولید نرم 
 های علمی با رعایت ضوابط و مقررات مربوطه؛ ها و همایش برگزاری نشست .  7
 ها و مصوبات دانشگاه؛ های پژوهشی دانشگاه در چارچوب سیاست مشی و برنامه   تعیین خط .  8
 های علمی و پژوهشی دانشگاه؛ رزیابی نتایج فعالیت ا .  9

های پژوهشی و ارایه آن به شورای علمی برای طی مراحل  پیشنهاد تأسیس و انحلال گروه .  10
 قانونی؛ 

ها و بازدیدهای  مدت، کارهای آموزشی، همایش های کوتاه بررسی و تصویب برگزاری دوره .  11
 علمی؛ 

 طالعاتی اعضای کادر علمی دانشگاه؛ های م ریزی برای فرصت برنامه .  12
 های فرعی تحقیق سطح دانشکده؛ همکاری با کمیته .  13
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 های فرعی تحقیق؛ های کمیته آوری و توحید گزارش جمع .  14
 .ها ها و نظارت برای اجرای آن ابلاغ صورت جلسات شورای پژوهش به دانشکده .  15

 

 المللبینآمریت روابط عمومی و امور . 2-1-4-6

 
الملل است. این بخش  های حوزه ریاست دانشگاه آمریت روابط عمومی و امور بینیکی دیگر از بخش

های داخلی و خارجی را  رسانی و تامین روابط دانشگاه با سایر نهادها و سازمآنکه مسئولیت اطلاع
س این اداره یک نفر نماید. در راصورت مستقیم تحت اشراف ریاست دانشگاه فعالیت میدارد، به

عنوان  الملل و بخش دیزاین دانشگاه بهعنوان آمر قرار دارد و مدیریت روابط عمومی و امور بینبه
 واحدهای تابعه و همکار اجرایی این بخش فعالیت دارند.

 المللوظایف آمریت روابط عمومی و امور بین
 الملل؛تنظیم و مدیریت بخش روابط عمومی و امور بین .1
 المللی؛ دانشگاه در مجامع علمی ملی و بین معرفی .2
 ها؛ هماهنگی و ارتباط مؤثر با رسانه .3
  ؛ایجاد و گسترش روابط با نهادهای علمی داخلی و خارجی .4
 های فرهنگی؛های اجتماعی و مجتمعبرقراری ارتباط با نهاهای مدنی، شبکه .5
های  از تجارب و اندوخته  ایجاد و گسترش ارتباط با نخبگان علمی و فرهنگی کشو جهت استفاده  .6

 ها؛آنان در برنامه
فراهم .7 و  دانشگاههماهنگی  با  تفاهمنامه همکاری  امضای  زمینه  داخل سازی  مراکز علمی  و  ها 

 کشور؛
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همایشفراهم .8 برگزاری  زمینه  جشنوارهسازی  و  سمینارها  علمیها،  نهادهای  با  مشترک  -های 
 رهنگی داخل کشور؛ ف

ها و ادارات دولتی جهت تعامل سازنده ثر دانشگاه با وزارتخانهبرقراری و گسترش ارتباطات مؤ .9
 ربط؛های دانشگاه و ادارات ذیدر راستای استفاده مؤثر از ظرفیت

مسئولان   .10 و  استادان  کارمندان،  با  دانشجویان  تفاهم  و  ارتباط  برقراری  زمینه  نمودن  فراهم 
 دانشگاه؛ 

 الملل؛ ط عمومی و امور بینتنظیم و ارایه خدمات برنامه و بودجه اداره رواب .11
 التحصیلان؛ برقراری و حفظ ارتباط با فارغ .12
های دانشگاه و پوشش رسانی، نظارت از تهیه محتوای برنامهنظارت از نحوه عملکرد واحد اطلاع .13

 ها؛خبری آن
 رسانی و تبلیغات کانکور دانشگاه؛های اطلاعروزرسانی محتوای کانالروز بودن و بهنظارت از به .14
آموختگان در فضای  گیری انعکاس مطلوب رویدادهای دانشگاه و تعامل با دانشجویان و دانشپی .15

 مجازی؛ 
 ای به رئیس دانشگاه؛های دورهتنظیم و ارایه گزارش .16
 اجرای سایر امور محول شده در راستای وظایف سازمانی در تفاهم با رئیس دانشگاه. .17

 

 الملل مدیریت امور بین. 2-1-4-7

 
الملل دانشگاه است. ایجاد  الملل واحد تحت اشراف آمریت روابط عمومی و امور بینمدیریت امور بین

و ارتباط با نهادهای خارجی، معرفی و تصویرسازی مثبت دانشگاه در خارج از وظایف اصلی این بخش 
 باشد.می 
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 الملل وظایف مدیریت امور بین
 ؛های خارجیدر سایر کشورها و دانشگاه ()صالنبیینتصویرسازی مثبت از دانشگاه خاتم .1
ن زمینه ارتباط و  شناسایی مراکز علمی و دانشگاهی معتبر در کشورهای مختلف و فراهم نمود .2

 ها؛ همکاری با آن
 ؛ انجام تبلیغات دانشگاه در خارج از کشور .3
 ؛ های عملی و پیگیری اجرای آنفراهم نمودن زمینه انعقاد تفاهمنامه .4
 ها و مراکز علمی خارج از کشور؛اهاحدهای دانشگاه جهت ارتباط با دانشگهمکاری با سایر و  .5
 ها و نهادهای علمی و تحقیقاتی؛ انالمللی متقابل با سازمهای بینتوسعه همکاری .6
های خصصی بین المللی مرتبط با فعالیتهای علمی و تکنفرانسمطالعه، شناسایی و بررسی   .7

 ؛انشگاهسازی برای اشتراک ددانشگاه و زمینه
فرصت .8 سطح شناسایی  در  مدت  بلند  و  مدت  میان  مدت،  کوتاه  تحقیقاتی  و  آموزشی  های 

شگاه جهت  ولین دانئالمللی و هماهنگی لازم با مسو نهادهای علمی بینها   کشورها، سازمان
 ها؛استفاده از این فرصت

 ؛و مقرراتبررسی ایجاد دفاتر نمایندگی دانشگاه در خارج از کشور در چارچوب قوانین   .9
 المللی و اقدامات لازم در زمینهریزی برای عضویت دانشگاه در مجامع علمی بینبررسی و برنامه .10

 رکت فعال دانشگاه در مجامع مذکور؛ مشا العضویت وپرداخت حق
د و همکاری  های تحصیلی برای دانشجویان و اساتیهای مطالعاتی و بورسیهجلب و جذب فرصت .11

 المللی؛ها و موسسات علمی بینگاهپژوهشگر با دانش استاد و در زمینه تبادل 
زمین .12 در  فعال  خارجی  تحقیقاتی  و  علمی  مراکز  جذب  شناسایی  و  افغانستان  موضوعات  ه 

 های مشترک با مراکز خارجی.پروژههای تحقیقاتی و یا اجرای پروژه 
 آمریت مرکز انکشاف مسلکی . 2-1-4-8

ز ادارات تابعه و تحت اشراف ریاست دانشگاه است. در راس این  مرکز انکشاف مسلکی دانشگاه نیز ا
عنوان آمر فعالیت قرار دارد که با هدف ارتقای ظرفیت نیروهای اکادمیک و غیر اکادمیک  اداره فردی به

 نماید.ریزی و فعالیت میدانشگاه برنامه
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 وظایف آمریت مرکز انکشاف مسلکی 
برای   .1 نیازسنجی  فرم  تنظیم  و  نیازمندیتهیه  تمامی شناسایی  مسلکی  واقعی  و  اساسی  های 

 کارکنان دانشگاه؛
 توزیع فرم نیازسنجی در میان تمام کارکنان دانشگاه؛  .2
 های مسلکی کارکنان؛ ها و شناسایی دقیق نیازمندیگردآوری و تحلیل یافته .3
 ی دانشگاه؛های انکشاف مسلکی و افزایش قابلیت آموزشی کادر علمریزی و اجرای برنامهبرنامه .4
برنامهبرنامه .5 اجرای  و  علمی  ریزی  کادر  پژوهشی  قابلیت  افزایش  و  مسلکی  انکشاف  های 

 دانشگاه؛ 
 های انکشاف مسلکی و ارتقای قابلیت کارمندان اداری دانشگاه؛ریزی و اجرای برنامهبرنامه .6
دوره .7 برنامهبرگزاری  ظرفیت  ارتقای  صوهای  به  کارمندان  و  استادان  برای  شده  رت ریزی 

 سمستروار؛ 
ها و استفاده از  های اجرا شده و شناسایی نقاط قوت و ضعف آنارزیابی میزان اثرگذاری برنامه .8

 های آینده؛ آن برای بهبود برنامه
 ها؛ داری و بایگانی کردن آنهای اجرا شده و نگهتهیه گزارش مکتوب و مصور از برنامه .9

ارایه آن به ریاست دانشگاه و  های اتهیه گزارش سمستروار و سالانه از فعالیت .10 نجام شده و 
 صلاح.سایر مقامات ذی

 . آمریت فرهنگ، دعوت و ارشاد اسلامی 2-1-4-9

 
آمریت فرهنگ، دعوت و ارشاد اسلامی یکی دیگر از واحدهای تابعه حوزه ریاست دانشگاه بوده و  

 باشد. صورت مستقیم به رئیس دانشگاه پاسخگو میبه
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 وظایف آمریت فرهنگ، دعوت و ارشاد اسلامی 
سیاست .1 فرهنگیتدوین  راهبردی  و  -های  فرهنگ  گسترش  و  تعمیق  برای  دانشگاه  تربیتی 

 لامی؛های اسارزش
 نظارت و کنترل تمامی امور دینی در دانشگاه؛ .2
 های مؤثر جهت توسعه فرهنگ، معارف و تمدن اسلامی در دانشگاه؛اجرای برنامه .3
 های متنوع فرهنگی و انگیزشی برای ارتقای روحیه دانشجویان؛ریزی و اجرای برنامهبرنامه .4
ن و کارمندان مطابق دستور  برگزاری جلسات هفتگی اخلاق و ارشاد اسلامی برای دانشجویا .5

 العمل وزارت تحصیلات عالی؛
 های عملیاتی و تقویم جلسات آمریت؛ تدوین پلان .6
 های آمریت فرهنگی و دعوت و ارشاد اسلامی؛پیشنهاد بودجه برای برنامه .7
 های فرهنگ و ارشاد اسلامی؛ های دانشگاه جهت حسن اجرای برنامههمکاری با سایر بخش .8
 المللی اسلامی؛ نکوداشت برای دانشمندان ممتاز ملی و بینبرگزاری  .9

 ها و نمایشگاههای فرهنگی، مذهبی و ملی  در دانشگاه؛تدوین پالیسی و برگزاری جشنواره .10
 های دینی و فرهنگی؛رسیدگی به  شکایات اساتید، کارمندان و دانشجویان در زمینه .11
آیین .12 دستورالعملنامهتدوین  و  لوایح  مرتها،  برای  های  ذیصلاح  مراجع  به  پیشنهاد  و  بط 

 تصویب؛ 
 های ملی و دینی؛ برگزاری نیکوداشت از مناسبت .13
 برگزاری سیمنارهای علمی و فرهنگی؛ .14
 ها؛دایر نمودن میزگردهای علمی و پخش آن از رسانه .15
 برگزاری نماز جماعت در سطح دانشگاه؛ .16
 فرهنگی در سطح دانشگاه؛ -تهیه و نصب پوسترهای تبلیغات دینی .17
 تهیه منشور اخلاقی، استادان، کارمندان و دانشجویان. .18

 علمی  شورای. 10-4-1-2
بر اساس حکم ماده بیست و سوم اساسنامه دانشگاه، شورای علمی بالاترین مرجع سیاستگذاری و  

 اجرایی دانشگاه و دارای ترکیب ذیل است:
 عنوان رئیس شورای علمی؛ رئیس دانشگاه به .1
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 امتیاز دانشگاه؛ . صاحبان 2
 ن دانشگاه؛ی. معاون3
 . رؤسای شعبات دانشگاه؛4
 های شعبات مرکزی؛. رؤسای دانشکده5
 . رئیس تحقیقات؛6
 . رئیس تضمین کیفیت و پلان؛ 7
 های فوق لیسانس؛. آمر بورد برنامه8
 . رئیس شفاخانه کادری؛ 9
 . نماینده استادان.  8

 ترین وظایف شورای علمی مهم
 پیشنهاد خط مشی کلی دانشگاه به هیأت امنا؛تدوین و  .1
 تصویب بودجه سالانه دانشگاه و موسسات تابعه؛ .2
 تصویب ایجاد مقاطع تحصیلی، شعبات جدید و موسسات تحقیقاتی و علمی تابع دانشگاه؛ .3
ارزیابی فعالیت .4 گزارش سالانه،  تصمیمبررسی  و  دانشگاه  و  های  رفع مشکلات  مورد  در  گیری 

 نقایص؛ 
 شکیلات سالانه دانشگاه در چارچوب ضوابط و مقررات؛تصویب ت .5
المللی ها و موسسات علمی و فرهنگی داخلی و بیناخذ تصمیم در باره نحوه ارتباط با دانشگاه .6

 در چارچوب مقررات دانشگاه و کشور؛
 تصویب مقررات مربوط به اعضای هیأت علمی و کارکنان اداری دانشگاه؛ .7
 یا انحلال واحدهای دانشگاه به وزارت تحصیلات عالی؛تصویب هر نوع تاسیس، توسعه  .8
 ن دانشگاه مطابق پیشنهاد رئیس؛ یتعیین معاون .9

 های کاری سالانه دانشگاه؛های انکشافی و استراتژیک و برنامهتصویب پلان .10
 اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهاد مبنی بر تقرر، ترفیع و انفکاک کادرهای علمی دایمی دانشگاه؛ .11
 م تحصیلی دانشگاه؛تصویب تقوی .12
 تحقیقی؛ -های علمیهای درسی و برنامهتدوین و ارزیابی پلان .13
 ها آموزشی؛ ها و برنامهنظارت از تطبیق پلان .14
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 ها و ارایه گزارش به وزارت تحصیلات عالی؛ های اکادمیک دانشکدهارزیابی فعالیت .15
 امیت.  ها و قراردادهای توپیشنهاد عقد، تعدیل، تمدید یا فسخ تفاهمنامه .16

 

 . معاونت علمی 2-1-5

 
تحصیلی،  معاونت سطح  توسعه  و  رشد  جهت  خویش  زیرمجموعه  واحدهای  با  همگام  علمی 

های آموزشی را به عهده  روزرسانی سیستمو به  های علمیبرنامهاندازی  ریزی و راهمسئولیت برنامه
اکادمیک دانشکده امور  از  و تطبیق پلانداشته و  تا کیفیت ،  ورد آنظارت به عمل میهای درسی،  ها 

  و تولید علم و دانش  نیروهای متعهد و متخصصتربیت آموزشی ارتقا یابد و برایند آموزش دانشگاه،  
نوین علمی، جهت رشد و اعتلای  های  روشهای آموزشی پیشرفته و استفاده از  تنظیم برنامه باشد.

موقع المللی و نظارت از اجرای درست و بهینتحصیلات عالی بر مبنای معیارهای پذیرفته شده ملی و ب
   .باشدهای آموزشی از وظایف اصلی معاونت علمی دانشگاه میبرنامه

 و اجرایی معاونت علمی عبارتند از:  همکاران علمی مطابق ساختار تشکیلاتی دانشگاه
 اکادمیک   واحدهای. 2-1-5-1
برنامهدانشکده بورد  برنامههای فوق  ها، آمریت  انکشاف  های  لیسانس، آمریت استادان، آمریت 

به کادری  شفاخانه  ریاست  و  فعالیت علمی  علمی  معاونت  اشراف  تحت  علمی  واحدهای  عنوان 
 نمایند.می 

   ها وکمیته  شوراها. 2-1-5-2
  کمیته تقرر، ترفیع و انفکاک ،   نصاب تحصیلی  کمیته،  های فوق لیسانسبرنامه  بورد آموزش،  شورای  

 باشند.ان در حوزه معاونت علمی دانشگاه فعال میاستاد
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 علمی معاونت وظایف  ترینمهم. 2-1-5-3
 های توسعوی و اجرایی در حوزه امور علمی و تحقیقی؛ . طرح و پیشنهاد برنامه1
 . طرح و پیشنهاد لوایح، مقررات و آیین نامه های اجرایی در حوزه امور علمی و تحقیقی؛2
 تحقیقی؛  و  علمی امور  پیشبرد و رهبری. 3
 کادرعلمی؛ اعضای انفکاک و  ترفیع تقرر، مورد  در لازم  اجراآت .4
 مربوط؛ مراجع ازطریق زمان خواست مطابق  آن  عیارنمودن  و تحصیلی نصاب ارزیابی .5
 ها؛دانشکده و  ها شعبه توسط تحصیلی نصاب  برتطبیق نظارت .6
 علمی؛ هایبرنامه توسعه و  انکشاف .7
 استادان؛ ظرفیت ارتقای نظارت  و ریزیبرنامه .8
 درسی؛  صنوف ریزیبرنامه و  دروس  توزیع چگونگی از نظارت .9

 علمی؛ معاونت زیرمجموعه اجرایی و  اداری  نیروهای فعالیت ارزیابی و نظارت .10
 وی. غیاب در  دانشگاه رئیس وظایف  انجام .11

 

  لیسانس فوق هایبرنامه بورد  آمریت .4-5-1-2

 
ایجاد  1392در سال  وزارت تحصیلات عالی های ماستری از سویاین بخش با دریافت مجوز برنامه

بورد  نماید.  فعالیت می  الملل بین  الملل و روابطشناسی، حقوق بینحقوق جزا و جرم  های با برنامهو  
لیسانسبرنامه فوق  هماهنگی  دانشگاه   های  دانشکده  با  و  علمی  معاونت  همکاری  دارای  های  و 
های علمی را با طرح موضوعات مهم و  گردها، و نشست  ها، میزهای فوق لیسانس، همایشبرنامه
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. تا کنون بیش از  برگزار نموده استو رشد استعدادهای محصلین حیاتی جهت توسعه و ترقی کشور 
های های فوق ماستری  این دانشگاه جذب ادارات دولتی و خصوصی، نهاددر صد فارغان برنامه  70

 اند.   ها و مراکز تربیتی شدهعلمی، رسانه
 لیسانسهای فوق بورد برنامهوظایف آمریت 

 های ماستری؛های برنامهبه مشکلات و نیازمندی رسیدگی .1
 نظارت از تطبیق قوانین، مقررات و معیارهای علمی ماستری؛. 2
 های مربوطه؛ای ماستری با شورای علمی دانشکدهه. تأمین هماهنگی میان برنامه3
 های ماستری و ارائه به بورد ماستری؛پیشنهادات کمیته برنامهبررسی . 4
 های ماستری؛انکشافی سالانه و درازمدت برنامههای . بررسی برنامه5
 های ماستری؛از فعالیت، کیفیت و تطبیق برنامهبررسی و نظارت . 6
 ماستری به بورد؛های سی و پیشنهاد نصاب تحصیلی برنامهبرر . 7
 طرز فعالیت و تدویر جلسات بورد ماستری؛ . 8
 های فوق لیسانس در داخل یا خارج دانشگاه به دستور معاون علمی؛. شرکت در جلسات برنامه9

 ای؛گزارش نظارت سالانه و مرور دوره همکاری در تهیه و تدوین . 10
در ارتباط به فرایند پایان    می دانشکدههای موجود و شورای عل و هماهنگی میان برنامه  انسجام.  11
 ها )تعیین استاد راهنما و استاد داور(؛نامه
 های ماستری به معاونت علمی؛ ها و وضعیت برنامهگزارش در ختم هر سمستر از فعالیتارائه  .  12
 شود.ت علمی طبق قانون به او سپرده میسایر مواردی که از جانب معاون. 13
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 محصلان امور  معاونت. 6-1-2

 
ریزی باشد تا با برنامهترین بخش جهت برقراری ارتباط با دانشجو میمعاونت امور محصلان اصلی

دقیق مسیر روشنی برای دانشجویان خط کشی کند . انکشاف دانشجویان، ایجاد بستر مناسب برای 
 اشد.بترین رسالت معاونت امور محصلان میموقع و شفاف، مهمخلاقیت و ارایه خدمات به

ها، مدیریت  التحصیلان، مدیریت شفاخانهآمریت امور محصلان، آمریت امتحانات، مدیریت فارغ
ای، مرکز های حرفهبررسی و آرشیف اسناد تحصیلی، مرکز مشاوره، مرکز کاریابی، مرکز زبان و آموزش

کمیته امور صحی،  معاونت  شوراهای  نیز  و  امتحانات  و  دسپلین  و  نظم  الکترونیک،  آموزش    های 
 نمایند. التحصیلی در چوکات معاونت امور محصلان فعالیت میمحصلان، دانشجویی و فارغ

سازی فرایندهای  شفافیت و صداقت در پروسه اداری، دقت و سرعت در فرایند اداری، الکترونیک
ترین اصول کاری  آموزشی، خلاقیت و نوآوری و ایجاد اعتماد نسبت به سیستم آموزشی از مهم  -اداری

 روند.اونت امور محصلان دانشگاه به شمار میمع
 امور محصلان معاونتوظایف  ترینمهم

منظور ارایه خدمات مناسب و تطبیق های مربوط به امور محصلان بهتهیه طرح پلان و پالیسی .1
 معیارهای تعیین شده جهت ارایه در شورای علمی؛

 هبود امور دانشگاه؛مشوره و همکاری مناسب به رئیس و معاونین جهت ب .2
نظارت از اجرای امور مربوط به توزیع دیپلم، ترانسکرپت، امتحانات و نتایج امتحانات و توزیع  .3

 های هویت برای دانشجویان؛ کارت
نظارت و کنترل از امور مربوط به حفظ و نگهداری اسناد شمولیت، تحصیلی و فراغت دانشجویان   .4

 د دانشگاه؛و سایر اسناد معتبر دانشگاه و مهر سفی
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 های دانشگاه؛ نظارت از تطبیق لوایح، مقررات و پالیسی .5
 تصویب؛ جهت محصلان  امور معاونت شورای  به آن  ارایه و  دانشگاه اکادمیک  تقویم تهیه .6
 منظور تامین شفافیت؛وارسی و نظارت از چگونگی امور مربوط به تاجیل و تبدیلی دانشجویان به .7
 های علمی و سیمینارهای دانشجویان؛تدویر کنفرانسسازماندهی و مراقبت از  .8
 توسعه سیستم دانشگاهی؛ .9

 نظارت از شفافیت و مؤثریت سیستم دانشگاهی؛ .10
 بسترسازی و اجرای آموزش الکترونیک؛  .11
 التحصیلان؛تهیه و انکشاف مکانیزم ارتباط مؤثر با فارغ .12
 التحصیلان؛های دانشجویی و فارغنظارت از انجمن .13
 منظور اتخاذ تصامیم بعدی و ارتقای باز دهی کاری؛فیت اجراآت پرسونل تحت اثر به ارزیابی از کی .14
 گزارش از اجراآت حوزه معاونت امورمحصلان به ریاست دانشگاه و شورای علمی؛  .15
 شرکت در جلسات ضروری خارج از دانشگاه در صورت نیاز و دستور ریاست دانشگاه؛ .16
 ها به وزارت تحصیلات عالی.برای تهیه گزارشهای آماری دقیق تهیه و ارایه گزارش .17

 

 مالی-اداری. معاونت 2-1-7

 
های اصلی دانشگاه، مسئول مدیریت کلیه امور مالی و  عنوان یکی از معاونتمعاونت اداری مالی به

منابع    تیر یدر مد کیاستراتژ   کردیرو  جادیا  ،یمالی  معاونت ادار  یهدف اصلباشد.  اداری دانشگاه می
دانشگاه    و کوتاه مدت  مدتبلند  یهااهداف و برنامهاز    ی بانیپشت  ی دانشگاه در راستا  انسانیی و  مال

 است.
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در چوکات معاونت اداری مالی دانشگاه مدیریت اداری و منابع بشری، مدیریت مالی و حراست،  
و   بورسیه  کمیته  و  تدارکات  کمیته  استخدام،  کمیته  مالی،  کمیته  اداری،  فعالیت  شورای  تخفیفات 

   نمایند.می 
 معاونت اداری مالی وظایف  ترینمهم

 منظور بهبود ادارات و امور مالی؛های انکشافی و ابتکاری بهارایه طرح .1
دستورالعملنامهنیی آ  نیتدو .2 و  وظای  هاها  با  پ  فیمرتبط  جهت  مراجع    شنهاد یمعاونت  به 

 ؛ بیتصو یبرا صلاحیذ
 ؛هاآن فیوظا یاز حسن اجرا  نانیمنظور حصول اطمتابعه به ینظارت بر واحدها .3
ارایه   ومصوب   یلیمختلف براساس بودجه تفص یبه واحدها  یصینظارت بر مصرف اعتبار تخص .4

 به ریاست دانشگاه و شورای علمی؛گزارش 
ها  ها و مشکلات و فرصت نقاط قوت و تنگنا  ییشناسا  قیموجود دانشگاه از طر   تیوضع  نییتع .5

 ؛مطلوب تیارتقاء به وضع یدر راستا یشنهادیپ  یراهبردها ن ییجهت تع روشیپ دات یو تهد
فر  .6 مال  ییشناسا  ندایاستقرار  چرخه  بر  مناسب  کنترل  و  تهبه   یدرآمدها  گزارشات   هیمنظور 

 ؛نشگاهمختلف دا یهادر بخش  یانضباط مال جادیدر جهت ا یمال یتیر یمد
 ؛دانشگاه یهاو پرداخت افتیدر  هینظارت بر کل .7
 ؛و مقررات نی دانشگاه در چارچوب قوان ازی مورد ن یانسان یرویتامین ن .8
 ؛ لازم ماتیدانشگاه جهت اتخاذ تصم شرکت در جلسات شورای علمی .9

 های سطح معاونت اداری مالی.تشکیل و مدیریت جلسات کمیته .10
 ها  . دانشکده2-1-8

آموزشی دانشگاه هستند. هر دانشکده از  -های علمیها و برنامهها بازوی اجرایی سیاستدانشکده
ها و واحدهای تابعه خویش نظارت نموده و موظف به  های علمی و آموزشی دیپارتمنتروند فعالیت

ی و  های علمهای تعریف شده دانشگاه به معاونتارایه گزارش فعالیت خویش در مطابقت با برنامه
ها تحت اشراف معاونت علمی و امور دانشجویی  باشند. اجرای امور علمی دانشکدهامور محصلان می

 گیرد.آنان زیر نظر معاونت امور محصلان دانشگاه انجام می
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دانشکده تحت عناوین »فقه و حقوق«، »علوم سیاسی«، »علوم    10  )ص(النبییندر دانشگاه خاتم
مدیریت« و  »اقتصاد  »قابلگی«، اجتماعی«،  طبی«،  »تکنالوژی  »انجنیری«،  »کامپیوترساینس«،   ،

 باشند.  »طب دندان« و »طب معالجوی« فعال می
های فرعی تضمین کیفیت، تحقیق، آموزش الکترونیک، نظم و دسپلین،  در هر دانشکده شورای علمی و کمیته 

گیری در  بالاترین مرجع تصمیم   پلان و پالیسی، فرهنگی و نصاب فعال هستند که از این میان شورای علمی 
 عنوان رئیس قرار که وظایف آتی را دارد.سطح دانشکده است. در راس هر دانشکده یک نفر به 

 هارؤسای دانشکده وظایف . 2-1-8-1
 نمایندگی مناسب از دانشکده در سطوح بالای دانشگاه و مراجع بیرونی؛ .1
 دانشکده؛ کاری و  تدریسی وضع بهبود برای مناسب های برنامه و  پیشنهادها طرح .2
 اجرایی؛  و اداری آموزشی، وضعیت بهبود جهت علمی معاونت به نیک مشوره ارایه .3
 شوراهای  و  دانشکده علمی شورای های فیصله و لوایح مقرره، قانون، احکام  تطبیق از نظارت .4

 دانشگاه؛ 
  و   اجرا  جهت  طذیرب  مراجع  به  آن   مصوبات  ارسال  و  دانشکده   شورای  جلسات  اداره   و   برگزاری .5

 قانونی؛ مراحل طی
 ها؛دیپارتمنت آموزشی و  علمی های برفعالیت نظارت .6
 ماستری؛ نامه پایان و لیسانس مقطع پایانی تحقیق فرایند بر نظارت .7
 نظارت از بازبینی نصاب تحصیلی و ارسال آن به کمیته اصلی دانشگاه؛ .8
 بیرونی؛  معتبر علمی های نهاد  با  ظرفیت  ارتقای و تحقیقاتی علمی، ارتباطات برقراری .9

 زمینه؛  این در علمی دستاوردهای جدیدترین از استفاده و آموزش مستمر ارتقای جهت تلاش .10
 رضایت   زمینه   سازی  فراهم   و   دانشکده   اعضای  میان  صمیمانه   همکاری   فضای  ایجاد   جهت   تلاش .11

 دانشگاه؛  اصلی مشتریان عنوان به دانشجویان 
 دانشکده؛  فرعی هایتهکمی های برنامه  کلیه  از نظارت .12
 توحیدآن؛ و  دانشکده هایکمیته گزارش  آوری جمع .13
 نیاز؛  صورت در  دقیق حل راه ارایه   و هادیپارتمنت و  هاکمیته فعالیت گزارش بررسی .14
 دانشکده؛ ساله  پنج پلان اجرای و  تدوین .15



 

 39 

  تید اسا  آموزشی  های  برنامه  و  فعالیت  از  مربوطه  هایدیپارتمنت  از  ماهوار  گزارش  دریافت .16
 کادرعلمی؛

 مربوطه؛  علمی شورای در مصوب علمی  سمینارهای برگزاری و  مدیریت طراحی، .17
 دانشکده؛  پژوهشی امور  مدیریت و  پیشبرد .18
 ها؛ دیپارتمنت به  مافوق  مقامات دستورات و  مصوبات ابلاغ .19
 علمی؛   معاون   دستور   به   و   نیاز   صورت   در   دانشگاه   از   بیرون   جلسات   سایر   و   موظفی   جلسات   در   شرکت  .20
 ارایه بازخورد به مسول دیپارتمنت مربوطه؛   .21
 نیاز؛ صورت در  آن تغییر پیشنهاد  و جامعه نیاز مطابق ها کریکولم  رسانی روز  به  از نظارت .22
 علمی؛ معاونت به  دانشکده های فعالیت کلیه از سالانه و  وار  سمستر جامع  گزارش ارایه .23
 آن به معاونت علمی؛انجام برنامه نظارت سالانه دانشکده و ارسال به موقع  .24
 شود.می سپرده وی به مافوق  مرجع طرف از  که قانونی وظایف  سایر .25

 ها وظایف شورای علمی دانشکده. 2-1-8-2
بالاترین مرجع تصمیمشورای علمی دانشکده به در سطح دانشکده دارای وظایف ذیل  عنوان  گیری 

 باشد: می 
 اکادمیک؛  تشکیل ترتیب و طرح .1
 تحقیقی؛  هایو پروژه درسی هایبرنامه و هاپلان طرح .2
 کادرعلمی؛ اعضای ترفیع علمی و علمی رتب تثبیت پیشنهاد .3
 اعضای کادرعلمی؛ انفکاک  و  تقرر پیشنهاد .4
 ها؛ دیپارتمنت الغای یا ادغام و تجزیه، الحاق توسعه، تأسیس، پیشنهاد .5
 اختصاصی داخلی؛  هایکمیته تعیین .6
 سمستر؛ هر اخیر در هادیپارتمنتاکادمیک  هایفعالیت ارزیابی .7
 خارجی؛ و داخلی مؤسسات علمی با  روابط ایجاد پیشنهاد .8
 محافل و  آموزشی های برنامه تحصیلی، هایبورس تشخیص کاندیدان منظور به کمیته  تعیین .9

 و تحقیقی؛ علمی
 های داخلی؛طرزالعمل تصویب و طرح .10
 های علمی؛آمرین دیپارتمنت در مرور برنامههمکاری موثر و همه جانبه با رئیس دانشکده و  .11
 تقنینی مربوطه. اسناد احکام محوله، طبق وظایف  سایر انجام .12



 

 40 

 . دانشکده فقه و حقوق 2-1-8-3
منظور  ، به1386است که در سال   )ص(النبییندانشکده فقه و حقوق، اولین دانشکده دانشگاه خاتم
و در واقع  حقوق انسانی تشکیل    ی، و دانشتعلیم و تربیت شیفتگان و تشنگان بینش فقه اسلام

گذاری گردید. این دانشکده از بدو تاسیس با ریاست دکتر  بنای اصلی دانشگاه با این دانشکده تهداب
ناپذیر ایشان  فعالیت نمود و  توانست  ها و زحمات پیگیر و خستگیسید عبداللطیف سجادی و تلاش

دستاوردها و افتخارات دانشگاه ایفا نماید. تدوین اولین نصاب تحصیلی ای در توفیقات،  سهم عمده
دنشگاه در این دانشکده و تایید آن در دانشکده شرعیات دانشگاه کابل، ساماندهی و رسیدگی به 

ها، جلسات سطح دانشگاه و  امور اداری دانشکده، استادان و دانشجویان، مشارکت فعال در برنامه
های سازنده برای رونق بهتر امور مربوط به دانشگاه و خدمت در کرسی تدریس ارایه طرح و مشورت

از  به و ماستری رشته فقه و حقوق دانشگاه  لیسانس  عنوان عضو هیأت علمی دانشگاه در مقاطع 
 عنوان رئیس در اولین دانشکده این دانشگاه است.خدمات ارزنده دکتر سید عبداللطیف سجادی به

اندیشمند و متعهد و جویای دانش و ارزش در این دانشکده در مقطع   ی انشجودر حال حاضر صدها د
باشند. آموزش حقوق در غیاب  لیسانس و دوره ماستری مشغول به فراگیری علم فقه و حقوق می

پایه می از  از مادهاشخاصی می  و  نمایدآگاهی فقهی، تحصیل گسسته  ادراک و  توانند  قانونی  های 
ار و  از مسایل فقهی  استنباط درست  که  باشند  داشته  باشندزنده  داشته  را  لازم  به همین  آگاهی   .

نیاز در دروس اصلی و اختیاری حقوق گنجانده   هجهت، این دانشکده، متون و قواعد فقهی را به انداز 
لیسانس و    مقاطع دروس رشته فقه و حقوق، در    .و عنوان »دانشکده فقه و حقوق« یافته است

 شود: ارایه می ر  به صورت زی ماستری  
لیسانس، دانشجویا را در مدت    136ن موظف هستند حد اقل  در مقطع    سمستر   8واحد درسی 

تحقیق پایانی موظف است که در سال پایانی تحصیل، ان دوره لیسانس  چنین دانشجوی بگذرانند. هم
د راهنما  یکی از موضوعات مرتبط با رشته تحت نظارت و راهنمایی استارا در  خود  »مونوگراف«    یا  

گردد. ماید. پس از بررسی تحقیق پایانی و تایید آن از سوی دانشکده دانشجو رسما فارغ میتدوین ن
شود که دانشجو، از نظر مقطع لیسانس در دانشکده فقه و حقوق به نحوی تنظیم و ارایه می  وسدر

 دار گردد.یابد منصب قضا، وکالت و مشاورت حقوقی را عهدهعلمی توانایی می
 1392سال تحصیلی  انشکده فقه و حقوق پس از چندین دور فراغت و با اکمال شرایط توانست، در  د

ی حقوق جزا و  هارشتهدر    دوره ماستریجهت برگزاری    مجوز وزارت محترم تحصیلات عالی افغانستان
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و احد درسی است که طی چهار    40الملل را کسب نماید. مجموع واحدهای دوره ماستری  حقوق بین
گردد. دانشجویان این رشته پس از گذراندن موفقانه این دوره موظف هستند تا تزس  مستر ارایه میس

 ماستری خود را تحت اشراف استاد راهنمای مصوب تدوین و دفاع نماید.
تقدیم   بر  تمام وقت، علاوه  اعضای هیأت علمی  و  توانمند  اساتید  از  برخورداری  با  دانشکده  این 

صیل در دو مقطع لیسانس و ماستری، در عرصه تحقیقات نیز دارای دستاوردهای  التحچندین دور فارغ
پروژه  چندین  انجام  درسی،  کمک  و  درسی  کتاب  عنوان  چندین  تدوین  است.  بوده  ارزشمندی 

علمی فصلنامه  نشر  و  چاب  علمی  -تحقیقاتی،  فصلنامه  شماره  چندین  چاب  و  حقوق  پژوهشی 
   د این دانشکده است.دانشجویی از جمله دستاوردهای ارزشمن 

 

 هیأت علمی دانشکده فقه و حقوق اعضای 
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 . دانشکده علوم سیاسی2-1-8-4
، فعالیت  1388در سال    است که   )ص(النبیینی دانشگاه خاتمعلوم سیاسی، دومین دانشکده  دانشکده

نمود آغاز  را  برنامهخود  حاضر  حال  در  فوق  .  و  لیسانس  مقطع  دو  در  دانشکده  این  آموزشی  های 
گردد. این دانشکده بیش از ده دوره فراغت در دوره لیسانس و شش دوره فراغت  لیسانس ارایه می

بین روابط  دیپارتمنت  حاضر  حال  در  دارد.  خود  نامه  کار  در  را  ماستری  دوره  جمله  از  از  الملل 
با برخورداری از اساتید برجسته روابط بینهای فعدیپارتمنت این دانشکده است و  الملل جایگاه  ال 

داده است.   اختصاص  به خود  در کشور  را  بهرهبلندی  بر  افزون  دیپارتمنت،  و  این  تدریس  از  گیری 
های علمی  ، دارای اعضای هیأت علمی دایمی با برخورداری از رتبههمکاری علمی استادان قراردادی

 باشد.  رجه تحصیلی دکتری میبلند و د
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دانشکده  علوم سیاسی با برخورداری از اساتید توانمند و اعضای هیأت علمی تمام وقت، در عرصه  
انجام تحقیقات علمی نیز دارای دستاوردهای ارزشمندی بوده است. تدوین چندین عنوان کتاب درسی  

پژوهشی علوم سیاسی، -مه علمیو نشر فصلنا  پو کمک درسی، انجام چندین پروژه تحقیقاتی، چا
الملل، چاب چندین شماره  برگزاری سمینارهای علمی در موضوعات مختلف علوم سیاسی و روابط بین

 فصلنامه علمی دانشجویی از جمله دستاوردهای ارزشمند این دانشکده است.  
 هیأت علمی دانشکده علوم سیاسی اعضای
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 اجتماعی. دانشکده علوم 2-1-8-5
 سی افغانستان تأس   ی عال   لات ی وزارت محترم تحص   ی با مجوز رسم   1388در سال    ی علوم اجتماع   دانشکده 

دانشکده در سال   ن ینمود. ا   ی دانشجو در رشته جامعه شناس   رش ی اقدام به جذب و پذ   1389و در سال  
اخذ کرده و درهمان سال در   ی عال   لات ی از وزارت محترم تحص   ز ی را ن   ی علوم قرآن   پارتمنت ی مجوز د   1390

 این دانشکده دارای دو دیپارتمنت علوم قرآنی و معارف اسلامی است.  رشته دانشجو جذب نمودند.  ن ی ا 
 

هیأت علمی دانشکده علوم اجتماعی اعضای
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 اقتصاد   دانشکده. 2-1-8-6
،  با هدف تولید دانش و تربیت نیروهای متخصص در زمینه  )ص(النبییندانشکده اقتصاد دانشگاه خاتم

های  پردازی، مدیریت کلان اقتصاد ملی و فراغت کادرهای مدیریتی برای ادارات دولتی و بخشنظریه
خصوصی، در تاریخ  با مجوز رسمی از وزارت محترم تحصیلات عالی افغانستان تأسیس و راه اندازی  

جذب و پذیرش دانشجو نمود. این دانشکده دارای دو دیپارتمنت )رشته( اقدام به    1389شده و در بهار  
 باشد.  اقتصاد تجارتی و مدیریت تجارتی در مقطع لیسانس می

ریزی  های جامعه در زمینه تجارت و بازرگانی با تخصص برنامه دیپارتمنت اقتصاد تجارتی با توجه به نیازمندی 
های اقتصادی و تجارتی، احداث شده است. دیپارتمنت مدیریت  ن اقتصادی، محاسبه، احصائیه و مدیریت ارگآ 

های اداره مؤسسات اقتصادی و تجارتی با  تجارت با هدف مدیریت کسب و کار و تولید کار خلاقانه در زمنیه 
 نماید.  ریزی اقتصادی فعالیت می های مدیریت تجارت، محاسبه، احصائیه و برنامه تخصص 

 اقتصاد هیأت علمی دانشکده  اعضای

 



 

 46 

 کامپیوترساینس  دانشکده. 2-1-8-7
خاتمدانشکده   دانشگاه  ساینس  سال )ص(النبیینکامپیوتر  محترم    1390در  وزارت  رسمی  مجوز  با 

هاي زير ايجاد  تحصیلات عالی تأسیس شد. این دانشکده به هدف آموزش نيروي متخصص در زمينه
 شده است:

 افزاری؛نرم هایتوسعه و مدیریت سیستم .1
 مختلف؛  درسطوح کامپیوتری هایطراحی، اجرا و مدیریت شبکه. 2
 ؛ (ديتابيس)معلوماتی  هایطراحي، ساخت و مدیریت سیستم. 3
 مختلف؛  نویسی برنامه  هایزبان تعليم و  وب صفحات هایاجرای پروژه. 4
 .کامپيوتر حوزه  در  روز هايهمراهي با علوم و تکنولوژي. 5

های  در برنامهافزار و تکنالوژی معلوماتی برخوردار است.  این دانشکده از دو دیپارتمنت مهندسی نرم
نیروی    افزارآموزشی دیپارتمنت مهندسی نرم تربیت  و آموزش  از اهمیت ویژه برخودار است  آنچه 

شته برخودار باشد. در این دانشکده  ورزیده و مسلکی است که از توانمندی علمی و فنی مرتبط با این ر 
 باشد.افزار و تکنالوژی معلوماتی فعالی می دو دیپارتمنت مهندسی نرم

 افزار دیپارتمنت مهندسی نرم
نرم مهندسی  اساسی  دیپارتمنت  های  پایه  از  اطلاعات  انفجار  و  ارتباطات  تکنالوژی  عصر  در  افزار 

یاز جامعه، برخورداری جامعه از تسهیلات ارتباطات  افزارهای مورد نپیشرفت و ترقی است. تولید نرم
دیپارتمنت محسوب می این  مهم  اهداف  از  انلای  گزاری خدمات  پایه  و  دانش  مجازی  کاربرد  شود. 

افزار ضرورت فراگیری آنرا بیش از هر زمان دیگر جدی تر ساخته است. همسویی دانش  مهندسی نرم
تا در کنار دروس نظری روی طراحی پروژه های کاربرد   شودو تکنالوژی در این رشته علمی موجب می

افزار  های عملی دانشجویان توجه جدی صورت گیرد. از این روی دیپارتمنت مهندسی نرمو فعالیت
افزاری  ویژه در حوزه نرمتلاش نمود تا لابراتوار مجهز  را جهت فراگیری بهتر علوم معاصر کامپیوتر به

 را مهیا نماید.  
 تکنالوژی معلوماتی دیپارتمنت

این دیپارتمنت برای دستیابی به اهداف اختصاصی خویش تلاش نموده وتوانسته برای توانمند سازی  
با داشتن صنف ها و لابراتوار های مجهز و  این دیپارتمنت  باشد.  بردن کیفیت درسی موفق  بالا  و 

داده است.    معیاری که از امکانات و تسهیلات لازم برخوردار است چندین دوره فراغت را موفقانه انجام
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این دیپارتمنت برای مدیریت و بالابردن کیفیت درسی از امکانات مانیتورها، پروجکتورها چوکی های  
منظم و معیاری و متباقی لوازم مورد نیاز را فراهم نموده است. این دیپارتمنت در تلاش است تا با  

 ویان فراهم سازد.  بالابردن کیفیت درسی و دانش دانشجویان زمینه تحصیل بهتر برای دانشج
تکنال کیفیترین خدمات  ودیپارتمنت  با  ارایه  استادان  بهترین  داشتن  با  تا  دارد  تلاش  معلوماتی  ژی 

تحصیلی نیروی مسلکی تربیه کرده تا توانایی طراحی و دیزاین شبکه های امن و قابل اعتماد را  داشته  
و تامین امنیت شبکه و عیب  باشند و همچنان فعال نگهداشتن شبکه و سیستم، مدیریت سیستم  

 یابی شبکه را به درستی انجام دهد.
 دانشکده کامپیوترساینس اعضای هیأت علمی 
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 لابراتوار سیسکو 
ی سیسکو  فیزیکهای کاربردی برای مجازی سازی شبکه ها از دستگاه های  درین لابراتوار برعلاوه برنامه

و رگ و غیره وجود دارد و دانشجویان    Access Point  ،Firewall(،  Routerمثل سویچ و مسیریاب )
بعد از فراگیری داشن تیوری هر درس کار عملی درس مربوطه را در این لابتوار فرامیگیرد. در درس  
های عملی استادان مجرب وجود دارد که برای دانشجویان بعد از طراحی و نیازسنجی هر شبکه به 

شود ام سناریو توسط استاد برای دانشجوین محلت داده میپیاده سازی سناریو میپردازد و بعد از انج
تا بشکل گروپی و انفرادی سناریو را پیاده سازی کرده و توسط استاد و همکاری میشوند و در صورت  
نیاز به کار های عملی و حل مشکل برای حل مشکل و تمرین بیشتر توسط لابرانت با دانشجویان کار  

   شود.می 
ر دانشکده کمپیوتر ساینسبخشی از لابراتوا   
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 . دانشکده انجنیری2-1-8-8
در کنار    1391های اساسی در سال  عنوان یکی از رشتهبه  )ص(النبییندانشكده انجنیری دانشگاه خاتم

ها  شروع به فعالیت نمود. این دانشکده طی بیش از ده سال فعالیت علمی تعداد  سایر دانشکده
 انجنیری برق و سیول تقدیم جامعه نموده است. هایزیادی دانشجوین را در رشته

های مناسب را برای تربیت انجنیران متعهد و متخصص  کند تا زمینهدانشكده انجنیری تلاش می
متناسب با معیار های جهانی و نیاز های اساسی کشور فراهم ساخته و نقش پیشتاز را  در توسعه  

ا در اختيار داشتن کادر علمي توانمند و مجرب، فضاها  علمی و آبادی کشور ایفا نماید. این دانشکده ب
اي در سطح کشور و امكانات آموزشی، تجهيزات لابراتواری و امکانات تحقیقاتی مناسب، از جايگاه ويژه 

در   را  متخصص  و  متعهد  توانمند،  دانشجوی  صدها  تعداد  تاکنون  که  دارد  افتخار  و  بوده  برخوردار 
 ربیت، و به جامعه تقدیم نماید.های تخصصی سیول و برق ترشته

انجنیری به هدف تربیت تشکیلاتی دانشکده    ساختاردر    1390  سیول در سال   انجنیری  پارتمنتید
ریزی، برنامه  موضوعات از قبیل  . این دیپارتمنت شروع به فعالیت نمودانجنیران متعهد و متخصص  

اجرا، دیزاین،  و  برداری    طراحی  بهره  اندازی،  راه  ارزیابی،  و  تأسیسات   ها،ساختمآننظارت  و  بناها 
دهد. دانشجویان با فراگیری موفقانه این برنامه علمی  را به دانشجویان آموزش می   زیربنایی و روبنایی

   فعالیت نمایند:در موقعیت های شغلی ذیل    بالاخواهند بود تا با توانمندی قادر 
 ؛ در پروژه های عمرانی )انجنیر دیزاین( طراحانجنیر  .1
 های عمرانی )مدیر پروژه (؛مدیریت پروژه. 2
 نظارت(؛کنترل و ) انجنیر های عمرانیاجرا و نظارت از تطبیق پروژه. 3
 ؛ )انجنیر ارزیاب( های عمرانیپروژهارزیابی . 4
 (؛ Inspectionهای عمرانی تکمیل شده ). بازرسی پروژه5
 ها در هنگام بهره برداری )انجنیر حفظ و مراقبت(.. مدیریت ساختمآن6

های مهم در  عنوان یکی از رشته( در چوکات دانشکده انجنیری به1390دیپارتمنت برق در سال )
الکتریسته،   با  مرتبط  های  کاربرد  و  آموزش  به  و  نموده  فعالیت  به  شروع  تکنالوژی  عصر 
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دیپارتمنت برق با سعی و تلاش فراوان توانسته است تا    پردازد.  ناطیس، و الکترونیک میغالکتروم
های الکترونیک، های مختلف )گرایشبستر مناسب را برای تربیت نیروی متهد و متخصص در گرایش

مخابرات، کنترل و قدرت( این رشته در مقطع لیسانس مهیا نماید. این دیپارتمنت مأموریت دارد تا  
به  مرتبط به برق و الکترونیک  الذکر با دانش، مهارت، و خلاقیت  ای فوقهدانشجویان را در گرایش

های علمی الکترونیک، مخابرات، قدرت و کنترل مورد آموزش  . در این دوره گرایشجامعه تقدیم نماید
   قرار دارد.

 هیأت علمی دانشکده انجنیری اعضای
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 امکانات آموزشی دانشکده انجنیری
دانشکده انجنیری از امکانات مناسب آموزشی و  

های  انجنیری سیول  تحقیقی لازم در دیپارتمنت 
می  برخوردار  برق  شامل  و  امکانات  این  باشد. 

فضای آموزشی مناسب و معیاری، صنوف درسی  
و   رسم  برای  درسی  صنف  شامل  استاندارد 
  ( مجهز  لابراتوارهای  پروژه،  صنف  تخنیک، 

خاک، کانکریت، لابراتواری  لابراتوارهای سروی،  
منظم،   اداری  دفاتر  فیزیک(،  و  برق  بخش 

ی و دیجیتالی، سالن همایش و  فیزیک کتابخانه  
 باشند.  ها می کنفرانس 

 

 طبی تکنالوژی. دانشکده 2-1-8-9
شاخه  بیماری ا تکنالوژی طبی  با تشخیص  ارتباط  در  که  علوم طبی است  از  در  ی  آزمایشات  انجام  با  ها 

باکتریولوژی  ه لابراتوار  بیوشیمی،  و  سرولوژی  و  ایمنولوژی  شناسی،  خون  لابراتواری  مانند  تخصصی  ای 
شود. مدت تحصیل در  های جهان آموزش داده می این رشته با نام مدیکال تکنالوژی در دانشگاه  باشد.می 

گیرد.  تعلق می باشد و مدرک لیسانس تکنالوژی طبی یا علوم لابراتواری به دانشجو  این رشته چهار سال می 
اولین دانشگاهی است که این رشته را در مقطع لیسانس راه اندازی نموده است.    )ص( النبیین دانشگاه خاتم 

 .گیرند شوند به صورت مسلکی علوم  لابراتواری را فرا می التحصیل می کسانی که از این رشته فارغ 
تکنالوژی طبی تلاش دانشکده  راه اندازی شد. )ص(النبییندر دانشگاه خاتم 1391این رشته در سال 

دارد هر سال بر ارتقای کیفیت آموزش دانشجویان در دروس تئوری و عملی بیفزاید و در این راستا  
هم در زمینه جذب هیأت علمی متخصص و برگزاری ورکشاپ ها برای آشنایی با متون نوین تشخیصی  

های  یزات مورد نیاز پیشرفتهمچنان در تهیه تجو تحقیقات به روش مسلکی در مرکز تحقیقات و ه
 زیادی داشته است. 
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 دانشکده تکنالوژی طبی  اعضای هیأت علمی

 
دارای لابراتوارهای مجهز برای آموزش دانشجوین   )ص(نالنبیی تکنالوژی طبی دانشگاه خاتم دانشکده

 :های فعال در این دیپارتمنت عبارتند ازباشد. لابراتوارمی 
 ؛ وار بیوشیمی و هورمون شناسیلابرات .1
 ؛لابراتوار هماتولوژی و ایمنولوژی. 2
 ؛لابراتوار پارازیتولوژی. 3
 ؛لابراتوار هیستولوژی. 4
 ؛ لابراتوار پاتولوژی. 5
 ؛ لابراتوار کیمیا. 6
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 ؛لابراتوار بیولوژی. 7
 .لابراتوار میکروبیولوژی و باکتریولوژی. 8

 قابلگی دانشکده. 2-1-8-10
با استفاده از    ونموده است  آغاز  فعالیت    به  1391از سال    )ص(النبیینقابلگی دانشگاه خاتمدانشکده  

معتبر و اهمیت دادن به بعد آموزش مفهومی و برتر مورد توجه بسیاری از    منابعاساتید مجرب و  
 جوانان آرزومند خدمت برای جامعه صحت کشور قرار گرفته است. 

 کده قابلگی اعضای هیأت علمی دانش
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 دانشکده طب دندان . 2-1-8-11
این دانشکده   ایجاد گردید.  1395سال    در    ( ص ) النبيين خاتم   دانشگاهدانشکده طب دندان در ساختار رسمی  

جا   ی علم   ت ی فعال   طول در   در  توانست  علم   ک ی   گاه یخود  برخورد   ی ار ی مع   ی مرکز  علم   ارو  اعتبار  و   ی از 
گ   یاجتماع  استخدام  رد ی قرار  و  تمام وقت، جلب  . جذب  علمی   و هیأت  اساتید متخصص  از  تعدادی 

 وتجربه    ا از کارمندان ب   ی برخوردار   ، ی وقت و قرارداد توانمند پاره   د ی تن از اسات   50همکاری تعداد بیش از  
 ستمی س   ، ی ادار   ت ی توانمند، ظرف   ی انسان   یرو ی شود. در کنار ن محسوب می   دانشکده  ن یمتعهد از نقاط قوت ا 

  .ود ر ی م  به شمار  کده دانش   ن یا   گر ی د   ی ها مجهز از ظرفیت   ی و لابراتوارها   ی ار ی مع   ی ربنا ی ز   ، ی تال ی ج ی د 
 هیأت علمی دانشکده طب دندان  اعضای
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 امکانات دانشکده طب دندان 
  .( ص)النبيينخاتم دانشگاه کادري شفاخانه چوکات در   دندان مجهز آموزشي و خدماتي تجهيزات .1

 دارد؛ مجهز کادري شفاخانه  که  است کشور خصوصي هايدانشگاه معدود  از  این دانشگاه
  و   ستاژ  دوره  در)  کشور  از  خارج  در   دانشجویان  تحصيل  يادامه  براي  تسهيلات  نمودن  فراهم .2

 ؛ (تخصص
 پروستودنتيک؛ بخش در مجهز لابراتوار  يک ايجاد .3

 دستاوردهای دانشکده طب دندان 
   دانشکده؛ اساتيد توسط المللي بين سطح در  علمي هاي مقاله . ارايه1
 دانشکده؛  دانشجويان توسط الملليبين سطح در علمي هايمقاله . ارايه2
 ؛USMLE  برنامه در دانشکده بودن . ثبت3

 .WHO در دانشکده بودن . ثبت4
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 طب معالجوی دانشکده. 2-1-8-12
خاتم دانشگاه  معالجوی  سال  )ص( النبییندانشکده طب  در  محترم    1390،  وزارت  از  رسمی  مجوز  با 

اقدام به جذب و پذیرش دانشجو نمود. این   1390تحصیلات عالی افغانستان تأسیس و در بهار سال 
برنامه بوده و  طب معالجوی   را در رشته  MDهای آموزشی در مقطع  دانشکده دارای دو دیپارتمنت 

می تقبرگزار  را  فارغین  دوره  شش  تاکنون  دوره  کند.  امتحانات  در  خوشبختانه  و  نموده  جامعه  دیم 
گردد، بیشترین تعداد قبولی را با رتبه های برتر را  تخصص که توسط کمیته ملی امتحانات برگزار می

بخود اختصاص داده است. این دانشکده علاوه بر ارایه خدمات آموزشی در بخش تیوری، در بخش  
النبیین)ص(، در کابل و غزنی، با تعدادی خانه تدریسی خاتمعملی نیز علاوه بر در اختیار داشتن شفا

به آموزش دروس عملی   قرار داد همکاری داشته که  نیز  از شفاخانه های دیگر دولتی و خصوصی 
دانشجویان می پردازد. دانشجویان در کنار دروس نظری در بخش عملی مضامین مختلف طبی شامل  

داخله، جراحی، چشم، گوش، گلو و بینی،  
، اطفال، انتانی و توبرکلوز، جلدی، جراحی  
ولادی،   و  نسائی  یورولوژی،  عصب، 
اورتوپیدی، عقلی و عصبی را در شفاخانه ها  
فرا می گیرند.  این مرکز دارای یک شفاخانه  

باشد  کادری مجهز در بخش پیوند گرده می
افغانستان   برای مردم  را  ثالثی  که خدمات 

یکی حال  عین  در  و  سازد  می  از    فراهم 
نیز   معالجه  بخش  در  که  است  مراکزی 
عرضه   جامعه  به  را  کیفیت  با  خدمات 

 کند.می 
خاتم دانشگاه  معالجوی  طب  لابراتوارهای    13دارای    )ص(النبییندانشکده  شامل  مجهز  لابراتوار 
-های کلینیکی می، کیمیا، میکروبیولوژی، بیولوژی و مهارتآناتومی، هیستولوژی، پاتولوژی، بیوشیمی 

 باشد.
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 هیأت علمی دانشکده طب معالجوی اعضای
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 59 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
دستاوردها و امکانات فصل سوم؛  
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و تلاش مجدانه دانشگاه با    )ص( النبیین ونیم دهه فعالیت علمی، آموزشی و تحقیقاتی دانشگاه خاتم یک حدود  
وقفه کارگزاران این نهاد تحصیلی ثمرات ماندگار و  مانند، پشتکار و تلاش بی شعار تعهد و تخصص، همدلی بی 

 شود.ر ذیل به آن پرداخته می دستاوردهای ارزشمندی را در کارنامه درخشان آن به ثبت رسانده است که د 

 ترین دستاوردها  . مهم3-1
با   .1 دانشگاه  غزنی  شعبه  افتتاح 

های حقوق و علوم سیاسی،  رشته 
اقتصاد، و طب معالجوی در سال  

 ؛ 1391
ه تحصیلات عالی مؤسسارتقای   .2

دانشگاه    )ص(النبیینخاتم به 
 ؛ 1391در سال    )ص(النبیینخاتم

  هایاخذ جواز و راه اندازی رشته .3
 ؛ 1392ماستری در سال  

تضمین   .4 پروسه  در  شمولیت 
وزارت   اعتباردهی  و  کیفیت 

 ؛1391تحصیلات عالی در جمع سه دانشگاه خصوصی دیگر در سال 
 ؛1399کسب سند اعتبار علمی در زمستان  .5
 ؛1394در سال  )ص(النبیینایجاد شفاخانه کادری خاتم .6
 ؛1395تحصیلات عالی در سال کسب رتبه دوم در ارزیابی تضمین کیفیت وزارت  .7
 ؛ 1395ایجاد مرکز تحقیقات و فن آوری با تأسیس حیوان خانه برای اولین بار در سطح کشور در سال   .8
 عنوان کتاب درسی و ممد درسی؛  33چاپ بیش از  .9

و   .10 ملی  دانشگاهی،  در سطوح مختلف  های علمی  و نشست  ها  ورکشاپ  برگزاری سیمنارها، 
 المللی؛بین

 عنوان؛  46های پژوهشی طبی، عنوان، طرح 22( ISCعنوان، مقالات )   18( ISIچاپ مقالات ) .11
کسب جایگاه و مقام سوم مجموعه علوم طبی در ارزیابی هیأت وزارت تحصیلات عالی و نهاد   .12

 ؛1397ریاست جمهوری در سال 
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 ؛1397در سال  )ص(النبیینراه اندازی بخش پیوند در شفاخانه کادری خاتم .13
 ؛ 1398های کاربردی در سال آموزشراه اندازی مرکز  .14
اندازی سیستم مدیریت آموزشی) .15 بهترین سیستم در  LMSراه  از  ( در سطح دانشگاه که یکی 

 باشد؛سطح کشور می
 ی؛غزنی کادری در شعبه شفاخانه تأسیس .16
 ، جاغوری؛)ص(النبیینمؤسسه تحصیلات عالی خاتم تأسیسحمایت و همکاری در  .17
های مختلف علمی، در راستای تحقق اهداف استراتژیک خود با نهاد  )ص(  النبییندانشگاه خاتم .18

بین و  ملی  در سطح  دانشگاه  60المللی،  پژوهشی  )با  همکاری  کشورهای  تفاهمنامه  از  های 
ها با محوریت تبادل استاد و  اندونزی، چین، ایران و هند( امضا نموده است. این تفاهمنامه

ش، انجام تحقیقات علمی، ارتقای ظرفیت نیروی انسانی  دانشجو، انتقال تجربیات، انتقال دان
 باشد؛های آموزشی مشترک و سایر مسایل علمی میو ارایه دوره

های دانشجویی چون مجله دانشجویی عصر اطلاعات، مجله دانشجویی مجلهنشریات علمی:   .19
کار دانشجویی  مجله  دندان،  مجلهطب  اندیشه،  فروغ  دانشجویی  مجله  های  آفرین، 

بیندانش »روابط  زمینه  در  دانشگاه  لیسانس  فوق  بینآموختگان  »حقوق  و الملل«،  الملل« 
اندازی و  نام پژوهش است. هدف از راهنیکشناسی« تلاش دیگری در وادی »حقوق جزا و جرم

های فعال دانشگاه در  ها ترویج و توسعه تحقیق میان دانشجویان تمام رشتهنشر این مجله
 باشد.  های علوم فنی، علوم طبی و علوم انسانی می حوزه

 . آثار علمی 3-2
کیفیت و معیاری توانسته است فعالیت خویش را  علاوه بر ارایه آموزش با  )ص(   النبییندانشگاه خاتم

های جامعه توسعه دهد. نشر  های تحقیقات علمی و خدمات صحی برای پاسخ به نیازمندیدر حوزه
برگزاری کنفرانسمقالات علمی پژوهشی، چاپ و نشر کتاب از  ها و کنگرههای درسی،  های علمی 

مقاله علمی در مجلات علمی داخلی،    323  های تحقیقی دانشگاه است که به تعداد جمله فعالیت
های مختلف توسط اساتید  عنوان کتاب درسی در رشته  ISC    ،33عنوان مقالۀ    27و     ISI مقاله  29

های علمی  سیمنار، کنفرانس و کنگره  500به علاوه، بیش از    این دانشگاه چاپ و نشر شده است.
 ج علم دایرشده است.دهی عامه و ترویتوسط این دانشگاه در راستای آگاهی
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 ها کتاب. 1-2-3
 شماره  نام کتاب  نویسنده  حوزه  تاریخ نشر 

گذاری، نظارت و  پارلمان؛ قانون  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1392
 نمایندگی

1 

مبانی تئوریک احزاب سیاسی در   دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1386
 اسلام

2 

مبانی تحزب در اندیشه سیاسی   دکتر سید عبدالقیوم سجادی  انسانی علوم  1387
 اسلامی 

3 

 4 افغانستان و جهانی شدن  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1393

 5 های تعمیق بینش سیاسی شیوه  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1382

شدن و اسلام سیاسی  گفتمان جهانی  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1388
 در افغانستان پساطالبان 

6 

 7 شدندرآمدی بر اسلام و جهانی  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1386

 8 دیپلماسی و رفتار سیاسی در اسلام  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1392

 9 سیاست خارجی افغانستان  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1397

 10 جامعه شناسی سیاسی افغانستان  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1395

گفتمان های امنیتی در روابط بین   دکتر سید عبدالقیوم سجادی  علوم انسانی  1399
 الملل 

11 

افغانستان معاصر و چالش سامان   دکتر محمدوحید بینش  علوم انسانی  1388
 سیاسی 

12 

 13 جهانی شدن و تروزیزم )ترجمه(  دکتر سید طاهر عرفانی  علوم انسانی  1392

جایگاه اهلبیت از دیدگاه امام   دکتر محمدشفق خواتی ی علوم انسان 1388
 ابوحنیفه)ره( 

14 

اقتصادی پاکستان و  -منازعات سیاسی محمد جواد محدثی  علوم انسانی  1398
 افغانستان 

15 
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 16 جهانی شدن و تروریزم  علی فصاحت رمضان  انسانی علوم  1392

های حکومت جهانی حضرت  ویژگی دکتر سید عبداللطیف سجادی  علوم انسانی  1383
 مهدی)عج(

17 

 18 اخوت و برادری در اسلام  دکتر سید عبداللطیف سجادی  علوم انسانی  1386

 19 دیدگاه قرآن و سنتازدواج از  دکتر سید عبداللطیف سجادی  علوم انسانی  1390

دیده از  موقعیت حقوقی زنان بزه  دکتر عبدالکریم اسکندری  علوم انسانی  1391
 منظر فقه و حقوق 

20 

شناختی آثار محکومیت  بررسی جرم دکتر عبدالکریم اسکندری  علوم انسانی  1401
 کیفری و راهکارهای آن 

21 

اساسی جمهوری اسلامی  حقوق  علی صداقت دکتر قاسم علوم انسانی  1388
 افغانستان 

22 

 23 1اصول محاکمات مدنی علی صدقتدکتر قاسم علوم انسانی  1398

 24 المللی کار حقوق بین  علی صداقت دکتر قاسم علوم انسانی  1401

راهکارهای تضمین حقوق شهروندی   علی صداقت دکتر قاسم ی انسان علوم 1391
 در فقه اسلامی  

25 

 26 افغانستان و دولت مدرن   دکتر عبدالعلی محمدی  ی انسان علوم 1394

 27 حقوق اساسی افغانستان  دکتر عبدالعلی محمدی  علوم انسانی  1397

 28 حقوق اداری افغانستان  دکتر عبدالعلی محمدی  علوم انسانی  1397

 29 درآمدی بر ساختار حکومت اسلامی  دکتر عبدالعلی محمدی  انسانی علوم  1388

 30 های اساسی حقوق بشر و آزادی دکتر محمدقاسم الیاسی ی علوم انسان 1393

 31 بیولوژی حجره  دکتر محمد حسین صالحی  علوم طبی 1398

 32 بیوشیمی عمومی  خان علیپور و همکاران آدم علوم طبی 1401
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 نمونه آثار علمی اساتید دانشگاه خاتمالنبیین)ص( 
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 مقالات . 2-2-3
 نشریه  نده نویس عنوان مقاله  شماره 

 ( ISC) 2علوم سیاسی، ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  طالبان؛ ایران و پاکستان  1

 ( ISC) 3علوم سیاسی، ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  هاشوراهای اسلامی و دیدگاه  2

و   3 خمینی  اسلامی  جنبش امام  های 
 ( ISC) 5علوم سیاسی، ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  معاصر

 ( ISC) 5علوم سیاسی، ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  المللی های امنیت بین تاملی در نظریه  5

سیاسی   9 اندیشه  در  عدالت  جایگاه 
 ( ISC) 13علوم سیاسی، ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  محقق نراقی 

 ( ISC) 15علوم سیاسی، ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  اصول سیاست خارجی در قرآن  10

 ( ISC) 19علوم سیاسی ش دکتر سید عبدالقیوم سجادی  (1دیپلماسی و رفتار سیاسی در اسلام) 11

 ( ISC) 20علوم سیاسی ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  ( 2دیپلماسی و رفتار سیاسی در اسلام) 12

اندیشمندان مسلمان و قرائت اسلامی   13
 31بازتاب اندیشه،  ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  از جهانی شدن 

(ISC ) 

 ( ISC) 21علوم سیاسی ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  (3دیپلماسی و رفتار سیاسی در اسلام) 16

 ( ISC) 28علوم سیاسی، ش  دکتر سید عبدالقیوم سجادی  تحلیل گفتمانی جهانی شدن  19

نفس و بدن و رابطه آن از نگاه بونا و   116
 ISC سید محمد داود علوی  نتورا و دیکارت  

178 
اطلاعات،   بازیابی  جدید  روش  ارایه 
مناسب برای متون حاصل از بازشناسی  

 گفتار  
 ISC محمد یحیی اخلاقی 

189 
Astrocyte ablation induced by La-
aminoadipate (L-AAA) 
potentiates remyelination in a 

 Metabolic Brain Disease گلاله نورزهی
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cuprizone demyelinating mouse 
model 

190 
Effect of Chehelghoza (Pinus 
gerardiana L.) on Sperm 

Pafameres of Male Rats 
 Journal of Food and میثم سجادی 

Nutritional Disorders 

200 Reasons for permanent tooth 
Extraction in the west of Kabul  محمد منصور محبی و دیگران Scinetific Researches 

Publishings 

201 
Effect of Afgan Chehelghoza 
(Pinus gerardiana L.) on Sperm 

Parameters of Male Rats 
 Journal of Food and شیرین صفری و دیگران 

Nutritional Disorders 

203 
The effecs of distance and 
duration of exprosure to electro 
magnetic radiation of hair dryer 

on rat sperm parameter 
 Scinetific Researches شیرین صفری و دیگران 

Publishings 
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 )ص( النبیینهای دانشگاه خاتمنمونه فصلنامه
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 . امکانات آموزشی، پژوهشی و اداری3-3
ساختمان    2صنف درسی،    49طبقه دارای    4ساختمان تدریسی    1دارای     )ص(النبییندانشگاه خاتم

باشد. هم چنین دانشگاه  دفتر اداری می  30ای و چند دفتر پیاده در مجموع بیش از  اداری دو طبقه
متر مربع و پارکینگ به   250ها و سمینارهای علمی، کتابخانه به مساحت  دارای یک سالن نشست

 باشد.مساحت یک و نیم جریب می
 شفاخانه کادری  .1-3-3

معالجو النب  یشفاخانه  خاتم  ( نییمدرن  ص   ( 
کمپلکس    کی با   یسشفاخانه  مجوز    بستر 

عامه    از  یرسم صحت  محترم   وزارت 
ارابه  و   باشد یم  افغانستان   خدمات   ه یمنظور 

 نیز   و جامعه    یبرا  متفاوت  و  معیاری  یصح
   دانشجویان  یعمل و   یعلم  تیبالابردن  ظرف
  ی ها   پروژهانجام    و   ) ص(نییالنبدانشگاه خاتم
شده    سیتا س  یپژوهش  و  یقاتیمختلف  تحق

  یجادا  اقدام بهشفاخانه  راستا    نیهم  در  .است
  با  یبوم  میت   توسط   هیکل  وندیپ  پارتمنتید

  کشوروزارت  صحت عامه     یثبت رسم  مجوز و
نموده    یلاتیتشک  ساختار   رچوب درچا خود  
گروه   105از    ش یتاکنون ب  قیطر   ن یا  از  و  است

کفا عدم  به  مبتلا  از  هیکل  هیازهموطنان    را 
موفقانه    اتی مختلف کشور تحت عمل  اتیولا

داده  هیکل  وندیپ جلوگ  و  قرار   ی ر یباعث 
ناش  های نهیهز   و   های ازسخت از    یهنگفت 

ب  ده یگرد  خود    مار یمهاجرت هزاران هموطن 
سا ا  ریاست.  کمپلک   نیخدمات  س   شفاخانه 

  و یجراح  شرفته یپ  اتی صورت انجام عملبه  زین
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   شرفته یپ  اتیمجهز، انجام عمل   یقلب  ه و بخش داخل   داشتن  ،(یزریحد اقل تهاجم )ل  با  یورولوژی
پ  ،یولاد  یینسا لابراتوار  قابل  شرفته یدارابودن  ژنت  آزمایشاتانجام    تیبا    ضان یمر   یبرا  یکیتطابق 

دواها  تیقابل  و  یوندیپ سطح  درخون  یچک  مجهزتر مختلف  دارابودن  مرکز   نیتر معیاریو    نی ، 
  شود.میارایه  خاص    مارانیب  یداروها  و  ابی کم  یدواها  از  یدواخانه غن  نیهمچن  در کشور و  زیالیهمود

 

 . لابراتوارها 2-3-3
 باشد:دانشگاه دارای لابراتوارهای مختلف به شرح ذیل می

 های مختلف؛ لابراتوار در بخش 14. لابراتوارهای طبی: 1
 های سیول و برق؛ لابراتور برای دانشجویان رشته 5. لابراتوارهای انجنیری: دارای 2
 ؛ SISCOر لب و لابراتوار مخصوص تلابراتوار کمپیو 2. لابراتورهای کامپیوترساینس: 3
 ؛خانه )آزمایشگاه حیوانی(. حیوان4
 تحقیقات.. مرکز 5
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خاتم دانشگاهبه  )ص(النبییندانشگاه  از  یکی  عالی عنوان  تحصیلات  عرصه  در  کشور  پیشتاز  های 
شعبه خود را با مجوز رسمی وزارت تحصیلات    1391در سال    لمی معیاری،افغانستان و ارایه خدمات ع

عالی در شهر غزنی فعال نماید. شعبه غزنی دانشگاه در طول دوره فعالیت علمی، آموزشی و تحقیقی 
ای را برای جامعه علمی افغانستان و مردم عزیز غزنه باستان در کارنامه خود  خویش خدمات ارزنده

 شود.ها دستاورهای آن پرداخته میرفی این شعبه دانشگاه و فعالیتثبت نموده است. در ذیل به مع

 غزنی . معرفی شعبه 4-1
سه    هایش را با ، فعالیت1391سال  در    با برگزاری اولین کانکور  )ص(النبیینشعبه غزنی دانشگاه خاتم

دانشکده حقوق و علوم سیاسی، اقتصاد و طب معالجوی آغاز نمود. این دانشگاه در مدت بیش از  
از یک دهه فعالیت شعبه غزنی، تعداد   دانشجو، در    1584یک دهه فعالیت علمی در مدت بیش 

التحصیل شده است که های حقوق، علوم سیاسی اقتصاد و طب معالجوی، از شعبه غزنی فارغ رشته
 باشند.اناث مینفر آن از طبقه  424و ذکور   1160 تعدادبه ین از ا

مشغول به تحصیل و فراگیری علم و دانش   در این شعبه دانشجوی دیگر 600حدود در حال حاضر 
روز،  سازی فضای علمی و تحقیقاتی مناسب و امکانات و تجهیزات بهشعبه غزنی با فراهم  باشند.می 

است که زمینه همکاری، تدریس و تحقیق جمعی از نخبگان و اساتید    یردولتیغترین مرکز علمی  مهم
و   علمی هیأتعنوان عضو و نویسنده به نفر استاد  70در این این شعبه حدود را فراهم نموده است. 

نفر    35باشند و  استاد قراردادی با سویه تحصیلی دکتری و ماستری مصروف تدریس و تحقیق می
 کنند.اداری، محافظتی و خدماتی آن فعالیت میهای مختلف  کارمند در بخش
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 تشکیلاتی شعبه غزنی  ساختار. 4-2

 
انداز، ماموریت و اهدافی  چشم  1404شعبه غزنی دانشگاه در چارچوب پلان استراتژیک خویش در افق  

 گردد.را تعریف نموده است که در ذیل ارایه می

   غزنیانداز شعبه . چشم4-3
شعبه غزنی مصمم است تا از طریق تدریس، تحقیق و عرضه خدمات،    )ص(النبیینخاتمدانشگاه  

 جایگاه معیاری را در عرصه تحصیلات عالی در سطح ملی کسب نماید.
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 . مأموریت شعبه غزنی4-4
از طریق تدریس، تحقیق و  انسانی  نیروی  تربیت  شعبه غزنی در حال حاضر در راستای آموزش و 

 باشد.یعرضه خدمات مصروف م

 غزنی   شعبه. اهداف 4-5
 های مختلف و پاسخگویی به نیازهای علمی و اجرایی کشور؛تربیت نیروهای مسلکی در بخش .1
 کمک به فرایند ترقی و توسعه کشور از طریق ارایه خدمات علمی، تربیتی و پژوهشی؛ .2
 نوسازی سیاسی و بازسازی افغانستان؛  منظوربهگرایی ترویج و گسترش فرهنگ قانون .3
 های موجود در جامعه افغانستان؛طرح و ارایه تئوری علمی و کارآمد برای حل بحرآن .4
تئوریبومی  .5 و    اکادمیکهای  سازی  سیاسی  اجتماعی،  اقتصادی،  شرایط  و  نیازها  به  توجه  با 

 فرهنگی کشور؛
 اقوام و مذاهب کشور؛تحکیم مبانی اخوت اسلامی، هویت ملی و وحدت ملی در بین  .6
نیروی انسانی متعهد و متخصص در    تأمینتربیت محققان و متخصصان متدین و متعهد برای   .7

 کشور؛
پژوهشی مختلف داخلي و خارجي در راستای    -ها و مراکز علمیایجاد ارتباط و همکاری با دانشگاه .8

          تحقق اهداف دانشگاه.      

 شعبه غزنی  استراتژیک. پلان 4-6
  1404الذکر، دانشگاه پلان استراتژیکی را تدوین نموده است که در افق  اهداف فوق تحققراستای  در

 نایل آید. ذکرشدهقرار است از این طریق به اهداف 
ای است که از مقاصد و  شعبۀ غزنی«، برنامه  )ص(النبیینهدف از »پلان استراتژیک دانشگاه خاتم
دا این  تحصیلات  آرمانی بخش  و  مسیرهای  نمایانگری  متغیر  به محیط  نسبت  بلندمدت،  در  نشگاه 

نمایندگی دارد. پلان استراتژیک شعبه غزنی، در سایه بررسی اسناد بالادستی، اعم از لوایح، مقررات  
های وزارت تحصیلات عالی و اسناد داخلی دانشگاه )اساسنامه، مقررات علمی آموزشی، و و پالیسی

)کابل( و تحلیل محیطی شعبه تدوین گردیده است. افق پلان استراتژیک سازمان مرکزی   دانشگاه 
 باشد.( می1404-1400 )سال زمانی تطبیق پلان حاضر، پنج 
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 ریاست شعبه غزنی. 4-7

رئیس شعبه از میان اعضای هیأت علمی دانشگاه که دارای درجه تحصیلی دکتری و سابقه مدیریتی  
تعیین   باشد،  ساله  دو  اقل  بهمیحد  شعبه  رئیس  دانشگاه  گردد.  علمی سطح  شورای  عضو  عنوان 

دارای صلاحیت شعبه می مقام  انجام  بالاترین  در سطح شعبه  را  دانشگاه  رئیس  که وظایف  باشد 
عنوان واحدهای تابعه  دهد. آمریت تضمین کیفیت، آمریت فرهنگی و مرکز انکشاف مسلکی بهمی 

 ند.نمایحوزه ریاست شعبه غزنی فعالیت می
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  علمی شعبه غزنی معاونت 8-4

 
نماید و از  عنوان مرجع تولید علم و کانون توسعه دانش، فعالیت میمعاونت علمی از نظر تئوری به

نظر اجرایی مسئولیت رسیدگی به کلیه امور علمی و پژوهشی دانشگاه را بر عهده دارد. مدیریت امور  
و   اصلاح  تدواکادمیک،  درسی    ن یباز  اساس متون  مستمر    بر  نظارت  علمی،  نظریات  بر  آخرین 

ریزی از اهم وظایف معاونت های آنان و برنامهها، جذب اساتید خبره و نظارت بر فعالیتدانشکده
 آید.حساب میعلمی به

علم غزنی  یمعاونت  تلاش  شعبه  تطب  یهابا  جهت  اجرا  قیمستمر  استراتژ   ییو  پلان    ک ی نمودن 
در حوزه آموزش و    تیفیک  یارهاین معیآخر   تأمین  در نظرداشتبا  ،  1404دانشگاه در افق  ساله  پنج 

در نظر دارد از    ی مناسب آموزش  یهایو فناور  س یتدر   نی نو  ی هاپژوهش، استفاده هدفمند از روش
  ی ارتقا بخشد و از سو  یبرتر در سطح مل  یو پژوهش  یمرکز معتبر آموزش  کی را به    دانشگاه  سوکی
  ر یدر انکشاف جامعه و توسعه فراگ  را   یرینسل متعهد و متخصص، سهم فعال و چشمگ  تیبا ترب  گرید

 .دی نما فایا یمل
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 غزنی  شعبهمحصلان  . معاونت امور4-9

 
  د ن ی فرا   ی خود دانسته و ط   ت ی را مسئول   ی خدمات آموزش   ن ی بهتر   ه ارای   معاونت امور محصلان شعبه غزنی 

این معاونت مسئولیت پیشبرد پروسه جذب   دهد.ارایه می  ان ی شجو ن را به دا  ی آموزش، تمام خدمات آموزش 
سازی ارتقای ظرفیت آنان، ایجاد حفظ و تقویت ارتباط میان دانشگاه و دانشجویان، حفظ  دانشجویان، زمینه 

 به عهده دارد.  و نگهداری اسناد مرتبط با دانشجویان و صدور و طی مراحل اسناد تحصیلی را 

 مالی شعبه غزنی-. معاونت اداری4-10

 
مالی مدیریت و نظارت دقیق و مستمر بر کلیه امور مالی و اداری، ثبت و ضبط و نگهداری   - داری  معاونت ا 

دارایی  و کلیه  ملزومات  تأمین  کارکنان،  به  مربوط  ضوابط  اجرای  و  تدوین  و  انسانی  نیروی  تأمین  ها، 
بخشیدن به های این شعبه را بر عهده دارد. این معاونت در جهت نظم نیاز برای فعالیت تجهیزات مورد  

نماید با ایجاد امکانات لازم و فضای مناسب  ها، تلاش می نامه مسائل اداری و مالی با تکیه بر قوانین و آیین 
های ی و مالی یکی از پایه رو، معاونت ادار و تجهیز فضای آموزشی زمینه فعالیت بهتر را فراهم نماید. ازاین 

 نماید.مالی و رفاهی را مدیریت می   - بوده که امور اداری   مهم و کلیدی شعبه دانشگاه 
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 فعال در شعبه غزنی  هایدانشکده . 4-11
فعالیت   بدو  در  دانشکده  هرسه  که  است  فعال  دانشکده  سه  دارای  حاضر  حال  در  غزنی  شعبه 

 شان را آغاز نموده است.هایفعالیت دانشگاه مورد توجه بوده و به صورت همزمان
 حقوق و علوم سیاسی شعبه غزنی  دانشکده. 4-11-1

در دانشگاه    یاس یمتخصص و متعهد در حوزه حقوق و علوم س  یروهاین  تیتربمنظور  این دانشکده به
غزنی    )ص(النبیینخاتم دانشکدهاندازراهشعبه  از  و  شد  می  هایی  به حساب  شعبه  این  د.  آیفعال 

کنون  تا  سیاسی  علوم  و  حقوق  به    شش  دانشکده  نزدیک  مجموعاً  و  داشته  فراغت   500دوره 
های مختلف اجتماعی مشغول به کارند. این  آموخته تقدیم به جامعه نموده است که در عرصهدانش

 باشد.دانشکده دارای دو دیپارتمنت حقوق و علوم سیاسی می
 اقتصاد شعبه غزنی  کدهدانش. 4-11-2

شده  ریزی هایی برنامه های توانمندسازی علمی و تقویت مهارت اقتصاد در شعبه غزنی با محوریت   شته ر
رشته   بخشد تا در بازار کار و ادامه تحصیل در مقاطع بالاتر موفق باشد. ایناست که به دانشجو امکان می 
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دوره از دانشجویان   شش و تاکنون    پردازد ی افراد متخصص م   ت ی و ترب   م ی سال است که به تعل   11مدت  
فارغ  اقتصاد  شده دانشکده  بس التحصیل  که  بخش   ی ار ی اند  در  آنان  دولت از  مختلف  و بانک   ، ی های  ها 

 هستند.خدمت به جامعه و مردم خود    در مشغول به کار شده و مص   ی سسات خصوص مؤ 
 شعبه غزنی ب معالجویدانشکده ط. 4-11-3

وهای مسلکی باعث آغاز به فعالیت این دانشکده در شعبه غزنی شد. داشتن  نیاز صحی کشور به نیر 
دستگاه  و  لابراتوارها  کادری،  شفاخانه  مجرب،  و  متخصص  ویژگی اساتید  از  یکی  مجهز  این های  های 

دانشکده تلاش شده است که آخرین های درسی جدید این  آید. در تدوین برنامه حساب می دانشکده به 
گیرد و جدیدترین های خارج از کشور مورد مطالعه قرار می تحولات در حوزه طب معالجوی که در دانشگاه 

 ها در افغانستان، لحاظ شود.  های علمی و کاربردی آن تغییرات در این حوزه با توجه به نیازمندی 

 شعبه غزنی  تجهیزاتو امکانات . 4-12
صنف آموزشی معیاری مجهز به وسایل آموزشی مدرن از قبیل   45تعداد    برخورداری شعبه غزنی از 

در اختیار    آیند.حساب میبه  شعبه پروجکتور و ال سی دی از جمله امکانات زیربنایی آموزشی این  
  از جمله امکانات   مرکز شهر غزنی برای اعمار ساختمانسه جریب زمین در ساحه حیدرآباد    داشتن

به تعداد  دانشگاه در صدد است برای ساخت آن اقدام نماید. رود که به شمار می شعبهزیربنایی این 
غنی    خانهکتاب  و   )ص(النبیینی خاتمطب معالجوی، شفاخانه کادر  لابراتوار مجهز تخصصی در رشته  9

 شمار آورد. به شعبه  این  مهم امکانات آموزشی توان ازرا میجلد کتاب  15000با بیش از 
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 غزنی )ص(النبیینشفاخانه کادری خاتم. 1-21-4

دانشجویان دانشکده طب همزمان با آغاز دروس نظری، کارهای عملی کلینیکی و پاراکلینیکی را نیز  
می کسب  نیز  عملی  تخصص  و  داده  انجام  مربوطه  متخصصین  نظر  کادری  زیر  شفاخانه  نمایند. 

با تجهیزات پیشرفته طبی، در شهر غزنی به    9431  در سال  غزنی به همین منظور  )ص(النبیینخاتم
داشتن داکتران مجرب و متخصص در بخش با  اکنون  این شفاخانه  نمود.  های داخله  فعالیت آغاز 

عمومی، جراحی عمومی، اطفال و نوزادان، نسائی ولادی، زایشگاه، جلدی و زیبایی و مرکز کنترل شکر  
امورات   و  نموده  فعالیت 

ر  دستگاهتشخیصیه  با  های  ا 
زمینه در  پیشرفته  و  های  مجهز 

تلویزیونی و   معاینات  عمومی 
عکس قلب،  گراف  -X)  قلبی، 

Ray  لابراتوار مجهز و  دیجیتال   )
دهد. این شفاخانه در  انجام می

شکر   کنترل  و  واکسن  بخش 
خدمت  به در  رایگان  صورت 

 وطنان عزیز قرار دارد.هم
 

 شعبه غزنی  کتابخانه. 4-12-2
  و   ینید  ،یهای علوم انساندر بخش  یو تخصص  یعلم  یها کتاب  نی بهتر   یشعبه غزنی دارا  کتابخانه

  ن یباشد. امطالعه می  یبرا  ،همزماننفر به صورت    80، با ظرفیت  دو سالن مجزا  یبوده و دارا  یطب
،  تأسیس شد  1391در سال    )ص(النبییندانشگاه خاتم  یشعبه غزن   تأسیسبا    همزمان کتابخانه که  

 .دی، فراهم نمادانشجویان یبرا را و پژوهش قیمناسب جهت مطالعه، تحق یتلاش دارد تا فضا
افزار جستجو نرم   ی، ن ی و د   ی طب   ی، علوم انسان   هایدر رشته عنوان کتاب،    15000از    شی ب   در اختیار داشتن

 ازی و مورد ن   ی علم  ی ها کتاب   ن ی و معتبرتر  ن ی ترمهم   ی حاو   ،ک ی لکترون ا   ی علم   ی افزارها نرم   ، و امانت کتاب 
معتبر    ی ها روزنامه   و   ی و خارج   یداخل   ی تخصص   - ی علم   ی هامجله   ی، و تجرب   ی پژوهشگران علوم انسان 

 .باشد مندان مباحث علمی می از دیگر منابع و امکانات این کتابخانه و در خدمت دانشجویان و علاقه   ی داخل 
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 غزنی  شعبه یدستاوردها ترینمهم. 4-13
های قرار گرفتن دانشکده طب در میان پنج دانشکده طبی برتر در سراسر کشور بر اساس ارزیابی .1

 ؛1397هیأت دولت در سال 
در جمع سه دانشگاه برتر کشور براساس موفقیت دانشجویان دانشکده    شعبه غزنیقرار گرفتن   .2

 ؛1401ل در سا Exait Examطب معالجوی در امتحان 
 کرده و تقدیم آن به جامعه علمی کشور؛ فراغت بیش از هزار تحصیل .3
 اولین دانشگاه خصوصی در ولایت غزنی؛ .4
 ؛ماستریی و دکتراستاد با درجه  70برخورداری بیش از   .5
 ایجاد شفاخانه کادری در ولایت غزنی؛ .6
 سازی کتابخانه آنلاین؛ فعال .7
 سازی سیستم دانشگاهی سیب؛فعال .8
 ؛ در بخش مالی  quick bookاندازی سیستم راه .9

 التحصیل این دانشگاه در ادارات دولتی و خصوصی؛ جذب بیش از هفتاد فیصد دانشجویان فارغ .10
 های مختلف؛ عنوان مدرس در دانشگاهالتحصیلان طب بهاستخدام تعدادی از فارغ .11
 های علمی مطابق نیاز شهروندان؛برگزاری نشست .12
 ؛ISI المللیژورنال بینچاپ مقالات در  .13
 ها و مجلات علمی ـ پژوهشی خارج از کشور؛ چاپ مقالات متعدد اساتید در ژورنال .14
 پژوهشی اندیشه خاتم متناسب با نیازهای جامعه؛-انتشار مستمر نشریه علمی .15
 انتشار مستمر نشریات دانشجویی پیام خاتم؛ .16
 انتشار گاهنامه خاتم؛  .17
 اسی؛ تخصصی حقوق و علوم سی-نشریه علمی .18
 تخصصی اقتصاد؛ -نشریه علمی .19
 تخصصی علوم طبی.-نشریه علمی .20
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